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ABSTRAK 

 

Inovasi individu merupakan perilaku dan cara pandang serta kebiasaan yang 

diperlihatkan oleh setiap karyawan dalam memandang dan menyelesaikan masalah 

dalam pekerjaan berupa ide dan atau solusi yang baru dan bermanfaat dalam 

pencapaian kinerja dan visi perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

pengaruh keterikatan kerja dan kepemimpinan transformational terhadap inovasi 

individu dengan learning goal orientation sebagai variable mediasi. Penelitian ini 

menggunakan data primer melalui kuisioner dengan populasi adalah karyawan 

hotel dengan klasifikasi bintang 4 dikota Padang sebanyak 98 orang. Hasil dari 

penelitian ini adalah keterikatan kerja tidak berpengaruh terhadap inovasi individu 

namun berpengaruh pada learning goal orientation sedangkan kepemimpinan 

transformasional berpengaruh terhadap inovasi individu dan juga learning goal 

orientation namun learning goal orientation tidak berpengaruh terhadap inovasi 

individu dan learning goal orientation tidak mampu memediasi hubungan antara 

keterikatan kerja dan kepemimpinan transformasional terhadap inovasi individu. 

 

Kata kunci:  Keterikatan Kerja, Kepemimpinan Transformasional, Learning 

Goal Orientation, Inovasi Individu  
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THE MEDIATING ROLE OF LEARNING GOAL ORIENTATION ON 

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK ENGAGEMENT, 

TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND INDIVIDUAL 

INNOVATION 

(Studi Empiris Hotel berbintang 4 di Kota Padang) 

 

ABSTRACT 

 

       Individual innovation is the behavior and perspective as well as habits shown 

by every employee in viewing and solving problems at work in the form of new and 

useful ideas or solutions in achieving the company's performance and vision. This 

research aims to examine the mediating role of learning goal orientation on the 

relationship between work engagement, transformational leadership and individual 

innovation. This research uses primary data through a questionnaire with a 

population of 98 respondens with a 4-star hotel classification in Padang city. The 

results of this research revealed that work engagement has no effect on individual 

innovation but has an effect on learning goal orientation. Transformational 

leadership affects individual innovation and learning goal orientation but it has no 

effect on individual innovation and learning goal orientation is unable to mediate 

the relationship between work engagement. and transformational leadership 

towards individual innovation. 

Keywords: Work Engagement, Transformational   Leadership, Learning 

Goal Orientation, Individual Innovation. 
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