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PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP 

KETERIKATAN KERJA DIMEDIASI OLEH OTONOMI KERJA 

 PADA KARYAWAN BAGIAN PELAYANAN  

KANTOR POS PAYAKUMBUH 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Oleh : 

ALDI SAPUTRA 

1510011211140 
 

Diajukan Sebagai Salah Satu Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Jurusan Manajemen 
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