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ABSTRAK

Tujuan pendlitian ini adalah untuk menganalisa hubungan antara sistim kerja
komitmen tinggi dan kepemimpinan transformasional terhadap kegjahteraan kerja
pemberdayaan psikologis sebagai variabel mediasi. Penelitian ini dilakukan di
SMPN Se Kecamatan Kinali di Kabupaten Pasaman Barat, dengan 190 guru. Alat
uji dtatistik yang digunakan dalam penelitian ini dengan metode Stuctural
Equation Modeling (SEM) Partid Least Square (PLS). Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa sistim kerja komitmen tinggi dan kepemimpinan
transformasional memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan

kerja.

Kata Kunci: sistim kerja komitmen tinggi, kepemimpinan transformasional,

kesgjahteraan kerja, pemberdayaan psikologis
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Abstract

The purpose of this study was to anayze the relationship between a high-
commitment work system and transformational |eadership on job well-being and
psychological empowerment as a mediating variable. This research was conducted
a SMPN Se Kinali Subdistrict in West Pasaman Regency, with 190 teachers.
Statistical test equipment used in this study with the method of Stuctural Equation
Modeling (SEM) Partial Least Square (PLS). The results of this study indicate
that a high-commitment work system and transformational leadership have a

positive and significant impact on work welfare.

Keywords: hing-comitment work system, transformasional leadership, work well-

being, psychological empowerment.
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