BAB V
PENUTUP

51 Kesmpulan

Penelitian ini memberikan bukti empiris mengena analisis pengaruh
sistem kerja komitmen tinggi dan kepemimpinan transformational terhadap
kesgahteraan kerja dengan pemberdayaan psikologis sebagai medias dan peran
kepercayaan pemimpin sebagai moderasi dengan 190 orang responden yang
merupakan Seluruh Guru Honor Kontrak SMPN Se Kecamatan Kinali Kabupaten

Pasaman Barat yang menunjukkan bahwa:

1. Sistem Kerja Komitmen Tinggi berpengaruh positif terhadap
kesgahteraan kerja Guru Honor Kontrak SMPN Se Kecamatan Kinali

Kabupaten Pasaman Barat.

2. Kepemimpinan  Transformasional  berpengaruh  positif  terhadap
Kesgahteraan Kerja Guru Honor Kontrak SMPN Se Kecamatan Kinali

Kabupaten Pasaman Barat.

3. Sistem Kerja Komitmen Tinggi berpengaruh positif  terhadap
Pemberdayaan Psikologis Kerja Guru Honor Kontrak SMPN Se

Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat.

4. Pemberdayaan Psikologis berpengaruh positif terhadap Kesgahteraan
Kerja Guru Honor Kontrak SMPN Se Kecamatan Kinali Kabupaten

Pasaman Barat.
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5.2

5. Kepemimpinan transformational  berpengaruh  positif ~ terhadap

pembedayaan psikologis Guru Honor Kontrak SMPN Se Kecamatan

Kinali Kabupaten Pasaman Barat.

Implikasi Penelitian

Implikasi  praktis pada penditian ini ditujukan kepada
Kesgahteraan Kerja merupakan Kesgahteraan terkait pekerjaan atau
pekerjaan sebagai evaluasi keseluruhan dari pengalaman dan fungsi efektif

karyawan di tempat kerja.(Degenis desmarais dan Savoie, 2012)

Hasil pendlitian ini diharapkan dapat dijadikan suatu acuan dan
masukan dalam mengelola sumber daya manusa Guru SMPN Se

Kecamatan kinali kabupaten Pasaman barat.

Dalam tingkat kesgjahteraan kerja yang mempunya rata-rata
sebesar 2,31 dan TCR sebesar 88,00 di katogorikan sangat tinggi. Dengan
demikian dapat bermakna bahwa tingkat kesejahteraan kerja guru SMPN

se Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat termasuk dalam kategori
tinggi.

Seluruh kepala sekolah dan jgjarannya selaku pengeloladi SMP Se
Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat, agar dimasa yang akan
datang hasil penelitian ini dapat menjadi pedoman dan masukan dan
mengambil kebijakan yang berkaitan dengan meningkatnya sistem kerja

komitmen tinggi, kesgahteraan kerja dan perberdayaan psikologis di
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seluruh sekolah Se Kecamatan Kinali dan bahkan di Kabupaten Pasaman

Barat.

Dapat memberikan masukan kepada seluruh kepala sekolah dan
jgarannyadi tingkat SMP Se Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat
dalam hal perberdayaan psikologis para guru, sebab berdasarkan penelitian
yang telah dilakukan para guru masih beranggapan rutinitas mereka
sebagai guru masih pada tingkat “sedang” dimana peneliti berasumsi
bahwasanya proses pemberdayaan psikologis para guru belum secara
maksimal dimanfaatkan oleh pribadi mereka sendiri serta program yang
disiapkan para atasan dalam hal ini kepala sekolah belum secara maksimal

diperoleh dan dijalankan secara baik oleh guru-guru yang mengajar.

Dengan adanya penelitian ini dapat menjadi acuan dalam
meningkatkan dan terus mengevaluasi tingkat kesgjahteraan kerja para
guru dengan cara pemanfaatan dana bantuan operasiona sekolah dan
tunjangan profesi guru (TPG) yang menyasar langsung kepada kebutuhan
guru dan tenaga pendidikan. Hal ini dilakukan untuk menjamin kualitas
tenaga pengajar untuk memaksimalkan kebutuhan dan tantangan kedepan

dalam mempersiapkan generasi penerus bangsa.

Daam menjamin kesgjahteraan kerja guru, penelitian ini dapat
dijadikan acuan untuk penergpan program-program pemerintah yang
menyasar kepada kualitas guru diantaranya memaksimalkan program

peningkatan kinerja guru, peningkatan kemampuan atau kompetensi,
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5.3

program sertifikasi dan program apreasi bagi guru yang berprestasi serta

memiliki tekad yang tinggi dalam mengabdi.

Memberikan pemahaman yang lebih akan ilmu daam
meningkatkan sistem kerja komitmen tinggi, kesgahteraan Kkerja,
kepemimpinan transformasional dan pemberdayaan psikologis sehingga
apapun pekerjaan yang dilakukan bisa tepat sasaran dan berjalan

semestinya.

K eterbatasan dan Saran Pendlitian

Sebagaimana pada penelitian sebelumnya, penditian ini  memiliki

keterbatasan serta saran, diantaranya:

1. Penelitian ini hanya dilakukan pada SMPN Se Kecamaran Kinali
Kabupaten Pasaman Barat, sehingga hasil penelitian ini belum tentu
berlaku sama pada Sekolah lain di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Pasaman Barat.

2. Keterbatasan mengenai  penyebaran kuisioner secara online yaitu
penulis/peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden sehingga data
yang diolah dan data yang didapat benar adanya tercermin dari hasil-hasil

yang disampaikan pada bab sebelumnya.

3. Variabel yang diteliti masih dirasa belum cukup untuk mengukur variabel

yang lain yang dapat mempengaruhi Kesgahteraan Kerja.
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4. Objek penelitian hanya difokuskan pada guru-guru tingkat SMP Se
Kecamatan Kinali yang mana lingkupnya kecil dan pada penelitian
berikutnya diharapkan adanya pengembangan objek yaitu ditingkat

kabupaten/kota bahkan pada tingkat provinsi.

5. Pendlitian ini hanya dilakukan dengan metode google form, sehingga
peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden, dimana responden

bisa sgjatidak jujur dalam responya.

Berdasarkan keterbatasan tersebut,maka penulis memberikan

beberapa saran sebagai berikut :

1. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya, hendaknya bisa

menambah jumlah Sekolah untuk di uji secaraempiris.

2. Diharapkan untuk peneliti yang selanjutnya dapat menambah
variabel yang di teliti oleh pendliti, karena untuk
mengantisivasi apabila variabel yang di ambil tidak sesuia

dengan kenyataan yang ada di Sekolah lainya.

3. Penditian selanjutnya disarankan untuk menggunakan metode
wawancara kepada responden, sehingga jawaban responden
dapat dikontrol agar tidak terjadi salah perseps dari responden

instrumen penelitian yang digunakan.
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