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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kepada analisis hasil dan pembahasan hasil pengujian hipotesis maka 

diajukan kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari permasalahan yang 

diangkat didalam penelitian ini yaitu: 

1. Konflik peran berpengaruh signifikan terhadap kualitas kehidupan kerja 

yang dirasakan oleh karyawan PT Rimbo Panjang Makmur sumber di 

Kabupaten Pasaman Barat. 

2. Gaya kepemimpinan transaksional berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas kehidupan kerja yang dirasakan oleh karyawan PT Rimbo Panjang 

Sumber Makmur di Kabupaten Pasaman Barat. 

3. Keadilan distributif tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

kehidupan kerja yang dirasakan oleh karyawan PT Rimbo Panjang Sumber 

Makmur di Kabupaten Pasaman Barat. 

 

5.2 Implikasi 

 Sesuai dengan kesimpulan yang telah dijelaskan maka dapat diajukan 

beberapa implikasi penting yaitu sebagai berikut: 

a) Implikasi Teoritis 

 Hasil pengujian hipotesis yang diperoleh diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan dibidang manajemen sumber 

daya manusia dan perilaku organisasi. Dalam hal ini perusahaan melalui 

manajemen sumber daya manusia harus dapat meningkatkan kualitas kehidupan 
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kerja karyawannya dengan cara memberikan porsi tanggung jawab dan wewenang 

yang adil kepada masing masing karyawan, sehingga kecenderungan terjadinya 

konflik peran dalam diri karyawan menjadi menurun, keadaan tersebut akan 

meningkatkan motivasi dan semangat karyawan dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya khususnya di PT Rimbo Panjang Sumber Makmur di 

Kabupaten Pasaman Barat. 

b) Implikasi Praktis 

 Hasil yang diperoleh dalam tahapan pengujian hipotesis secara praktis 

dapat memberikan manfaat bagi organisasi, dalam hal ini dalam rangka 

meningkatkan kualitas kehidupan khususnya di PT Rimbo Panjang Sumber 

Makmur di Kabupaten Pasaman Barat. Dalam hal ini manajemen harus berusaha 

menrapkan gaya kepemimpinan yang didukung atau disukai oleh seluruh 

karyawan, selain itu pimpinan perusahaan harus berlaku adil kepada setiap 

karyawan khususnya keadilan yang berkaitan dengan distribusi wewenang, 

tanggung jawab atau pun kompensasi. Langkah tersebut penting untuk 

meningkatkan kualitas kehidupan kerja yang dirasakan karyawan khususnya di PT 

Rimbo Panjang Sumber Makmur di Kabupaten Pasaman Barat. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

 Peneliti menyadari bahwa hasil yang diperoleh dalam penelitian ini masih 

memiliki sejumlah kekurangan dan kelemahan. Secara umum keterbatasan yang 

peneliti rasakan adalah sebagai berikut: 

1. Pada tahapan proses data peneliti hanya menggunakan ukuran sampel yang 

relatif kecil, akibatnya ketepatan dan akurasi hasil yang diperoleh didalam 
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penelitian menjdi tidak optimal, yang terlihat dari adanya sejumlah item 

pertanyaan yang tidak valid. 

2. Masih terdapat sejumlah variabel yang juga mempengaruhi kualitas 

kehidupan kerja yang dirasakan karyawan dalam bekerja yang tidak 

digunakan dalam penelitian ini, seperti kepribadian, kepuasan kerja, 

keterikatan kerja dan berbagai variabel lainnya yang tidak digunakan 

dalam penelitian saat ini. 

 

5.4 Saran 

 Berdasarkan kepada kesimpulan dan keterbatasan penelitian, peneliti 

mengajukan sejumlah saran yang dapat memberikan manfaat bagi: 

1. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk memperbanyak jumlah 

ukuran sampel yang akan digunakan dalam penelitian dimasa mendatang. 

Bertambahnya jumlah sampel akan meningkatkan ketepatan dan akurasi 

hasil penelitian yang akan diperoleh oleh peneliti dimasa mendatang. 

2. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk menambahkan minimal satu 

variabel baru yang juga mempengaruhi kualitas kehidupan kerja seperti 

keterikatan kerja, organizational citizenship behavior dan berbagai 

variabel lainnya. Saran tersebut penting untuk mendorong meningkatnya 

ketepatan dan akurasi hasil penelitian yang akan diperoleh dimasa 

mendatang. 
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