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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan kepada uraian analisis statistik dan pembahasan yang telah 

dijelaskan pada bab sebelumnya maka diajukan beberapa kesimpulan penting yang 

merupakan jawaban dari permasalahan yang diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Beban Kerja berpengaruh positif terhadap kejenuhan kerja pada  karyawan di 

PT. Varta Microbattery Kota Batam. 

2. Dukungan Sosial berpengaruh negatif terhadap kejenuhan kerja pada 

karyawan di  PT. Varta Microbattery Kota Batam. 

3. Efikasi Diri tidak berpengaruh negatif terhadap kejenuhan kerja pada 

karyawan di  PT. Varta Microbattery Kota Batam. 

5.2 Implikasi Penelitian 

 Berdasarkan kepada kesimpulan hasil pengujian hipotesis maka peneliti 

mengajukan beberapa Implikasi penting yang dapat memberikan manfaat kepada: 

1. Beban kerja karyawan terus dikurangi agar kejenuhan kerja karyawan 

tidak semakin tinggi di perusahaan, untuk mengurangi beban kerja pada 

karyawan, supervisor pada perusahaan dapat membagi porsi pekerjaan 

dengan baik, lalu diberikannya perpanjangan waktu agar tidak banyaknya 

barang yang reject, dan karyawan harus bisa disiplin mengatur waktu 

dalam bekerja.  
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2. Bagi perusahaan, dukungan sosial itu sangat penting diberikan kepada 

karyawan. Perusahaan dapat lebih memperhatikan apakah karyawan sudah 

nyaman dan sudah mendapatkan dukungan sosial dari perusahaan. 

Perusahaan bisa membantu karyawan ketika terjadi hal-hal yang tidak 

diinginkan pada karyawan saat bekerja. 

3. Bagi karyawan, efikasi diri harus dipertahankan agar dapat menangani 

pekerjaan dengan baik serta karyawan harus mempertahankan 

keprofesionalan saat bekerja seperti memiliki kesadaran dan tanggung 

jawab yang tinggi pada pekerjaannya. 

5.3 Keterbatasan dan Saran untuk penelitian selanjutnya 

 Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih memiliki sejumlah kelemahan 

yang disebabkan adanya keterbatasan yang peneliti miliki selama proses penelitian ini 

berlangsung. Beberapa keterbatasan dalam penelitian tersebut, antara lain: 

1. Responden pengisian kuesioner didominasi oleh gender wanita sebanyak 

105 orang, hal ini tentunya bisa menjadi bias dalam penelitian yang 

dilakukan disebabkan perusahaan lebih banyak menerima karyawan 

wanita dari pada laki-laki. Maka peneliti selanjutnya disarankan untuk 

menambah responden laki-laki untuk menghindari terjadinya bias dalam 

penelitian. 

2. Dari segi pendidikan karyawan menurut data yang didapat didominasi 

responden pendidikannya SMA/sederajat sebanyak 127 orang  hal tersebut 
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juga dapat menjadi bias dan pertanyaan oleh peneliti yang masih tamatan 

SMA/sederajat. Maka penelitian berikutnya disarankan untuk dapat 

menyesuaikan pendidikan agar lebih merata agar tidak terjadinya bias. 

3. Dari pengisian kuesioner di dapati lebih banyak karyawan yang berstatus 

belum menikah mengisi kuesioner penelitian. Maka pada peneliti 

berikutnya disarankan untuk responden penelitian juga menambah 

responden yang sudah menikah dalam penelitian. 
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