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  ABSTRAK 

Implementasi Peraturan Bupati Kabupaten Pasaman Nomor 15 Tahun 2018 

Tentang Pedoman Pengangkatan Guru Kontrak Pasal 3 Ayat 2 Bagian (b) 

Memprioritaskan Guru yang telah lama mengabdi sebagai Sukarela, Namun ada 

yang telah lama mengabdi tetapi belum di angkat menjadi Guru Kontrak. 

Rumusan Masalah: 1) Bagaimanakah Implementasi Peraturan Bupati Kabupaten 

Pasaman Nomor 15 Tahun 2018 tentang Pedoman Pengangkatan Guru Kontrak? 

2) Apa sajakah kendala yang dihadapi Pemda Kabupaten Pasaman dalam 

mengimplementasikan Peraturan Bupati Pasaman Nomor 15 Tahun 2018 Tentang 

Pedoman Pengangkatan Guru Kontrak? 3) Apa sajakah Upaya yang di lakukan 

Pemda Kabupaten Pasaman dalam mengimplementasikan Peraturan Bupati 

Pasaman Nomor 15 tahun 2018 tentang Pedoman Pengangkatan Guru Kontrak? 

Metode Penelitian Yuridis Sosiologis. Penulis menggunakan Sumber data Primer 

dan Sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan Studi dokumentasi dan 

wawancara. Teknik Analisa kualitatif. Hasil Penelitian: 1) Implementasi Peraturan 

Bupati Kabupaten Pasaman Nomor 15 Tahun 2018 Tentang Pedoman 

Pengangkatan Guru Kontrak dengan Sosialisasi, pelaksanaan, monitoring, aspek 

kepatuhan Aparatur. 2) kendala yang dihadapi Pemda Kabupaten Pasaman dalam 

mengimplementasikan Peraturan Bupati Pasaman Nomor 15 Tahun 2018 Tentang 

Pedoman Pengangkatan Guru Kontrak Kurangnya SDM,Pemahaman Kepala 

sekolah yang kurang,Cakupan jaringan yang kurang 3) Upaya yang di lakukan 

Pemda Kabupaten Pasaman dalam mengimplementasikan Peraturan Bupati 

Pasaman Nomor 15 tahun 2018 tentang Pedoman Pengangkatan Guru Kontrak 

Menambah jumlah SDM,Tempat Pengaduan,Penambahan WIFI. 
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