
KESUMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang telah dijelaskan 

diatas, maka dapat diajukan kesimpulan penting yaitu: 

1. Work family conflict berpengaruh negatif terhadap prestasi kerja karyawan PT Batanghari 

Tembesi Jambi. 

2. Komunikasi berpengaruh positif terhadap prestasi kerja karyawan PT Batanghari 

Tembesi Jambi. 

3. Stres kerja tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan PT Batanghari Tembesi 

Jambi. 

 

5.2 Implikasi 

 Mengacu kepada kesimpulan hasil pengujian hipotesis maka dapat diajukan beberapa 

implikasi penting yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Pimpinan perusahaan, harus memberikan waktu rileks dan bersantai kepada seluruh 

karyawan, agar pada masa santai seperti waktu liburan setiap karyawan dapat 

menghabiskan waktu dengan berkumpul dengan keluarga mereka. Kondisi tersebut 

penting untuk mengurangi risiko terjadinya work family conflict dan mendorong 

meningkatnya prestasi kerja karyawan. 

2. Pimpinan organisasi harus meningkatkan frekuensi acara atau pertemuan yang 

mendorong keakraban antar karyawan. Hal tersebut penting untuk menjalin komunikasi 

dan kerja sama yang dinamis dan menguntungkan antar sesama karyawan di PT 

Batanghari Tembesi Jambi, sehingga dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan dan 

menjaga esksitensi perusahaan dalam jangka panjang. 



 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini bersifat empiris sehingga sulit untuk menciptakan hasil penelitian yang 

berbeda. Peneliti merasa adanya kelemahan yang peneliti miliki mendorong adanya sejumlah 

keterbatasan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Masih terdapatnya sejumlah variabel yang juga mempengaruhi prestasi kerja karyawan di 

PT Batanghari Tembesi yang belum digunakan dalam penelitian ini seperti motivasi, 

kualitas kehidupan kerja, gaya kepemimpinan transformasional dan sebagainya. 

2. Jumlah responden yang digunakan masih fokus pada bagian produksi. 

 

5.4 Saran 

 Sejalan dengan uraian keterbatasan penelitian, mak peneliti mengajukan beberapa saran 

bagi peneliti dimasa mendatang yaitu: 

1. Peneliti dimasa mendatang diharapkan menambahkan beberapa variabel lainnya yang 

belum digunakan pada penelitian saat ini, tetapi mempengaruhi kinerja karyawan. 

Beberapa variabel yang dimaksud meliputi motivasi, kualitas kehidupan kerja, gaya 

kepemimpinan transformasional dan sebagainya. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan jumlah responden yang lebih besar 

agar mendapatkan hasil yang lebih konsisten. 
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