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ABSTRACT 

The International Labor Organization  has published many conventions on labor, 

including work using child labor, in the ILO Convention No. 182 of 1999 

explicitly states to abolish other forms of work carried out by children. Problem 

Formulation: (1) What are the Regulations Regarding the Legal Protection of 

Child Labor in Indonesia according to the International Labor Organization 

Convention Number 182 of 1999? i(2) iHow iis ithe iImplementation iof ithe 

International iLabor iOrganization iConvention iNumber i182 iof i1999 

concerning ithe iProtection iof iChild iLabor iin iIndonesia? iTypes iof inormative 

legal iresearch. iThe idata isources iused iare iprimary idata, isecondary idata 

and itertiary idata. iThe itechnique iof icollecting idata iis idocument istudy, 

qualitative idata ianalysis. iConclusions ifrom ithe iresearch: i1. The State of 

Indonesia has ratified the ILO Convention No. 182 of 1999 concerning the 

Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child 

Labour. Became Law Number 1 Year 2000 concerning Ratification of ILO 

Convention No. 182 Concerning The Prohibition And Immediate Action For The 

Elimination Of The Worst Forms Of Child Labor 59 of 2002, as a guideline in 

implementing the National Action Program for the Elimination of the Worst 

Forms of Child Labor. 
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Organisasi Buruh Internasional (International Labour Organization) telah banyak 

menerbitkan konvensi mengenai perburuhan tidak terkecuali mengenai pekerjaan 

mengunakan tenaga kerja anak, dalam Konvensi ILO Nomor 182 Tahun 1999 

secara tegas menyatakan menghapuskan bentuk-bentuk pekerjaan yang dilakukan 

oleh anak. Rumusan Masalah: (1) Bagaimanakah Pengaturan Mengenai 

Perlindungan Hukum terhadap Pekerja Anak di Indonesia Menurut Convention 

International Labour Organization Nomor 182 Tahun 1999? (2) Bagaimanakah 

Implementasi Convention International Labour Organization Nomor 182 Tahun 

1999 tentang Perlindungan Pekerja Anak di Indonesia? Jenis penelitian hukum 

normatif. Sumber data yang digunakan data primer, data sekunder dan data tersier. 

Teknik pengumpulan data yang dilakukan studi dokumen, analisis data secara 

kualitatif. Simpulan hasil penelitian: 1. Negara Indonesia telah meratifikasi 

Konvensi ILO Nomor 182 Tahun 1999  tentang Pelarangan  dan Tindakan Segera 

Penghapusan Bentuk-Bentuk Pekerjaan Terburuk untuk anak. Menjadi Undang-

Undang  Nomor  1  Tahun  2000  tentang  Pengesahan ILO Convention No.182 

Concerning The Prohibition And Immediate  Action  For The Elimination Of The 

Worst Forms  Of  Child  Labour  2. Di bentuknya Komite Aksi Nasional 

Penghapusan  Bentuk-Bentuk  Pekerjaan Terburuk untuk Anak (KAN-PBPTA) 

berdasarkan  Keputusan Presiden  Nomor  12  Tahun  2001. Maka  di terbitkanlah  

Keputusan Presiden No. 59 Tahun  2002, sebagai pedoman  dalam  melaksanakan 

Program Aksi Nasional Penghapusan Bentuk-Bentuk  Pekerjaan  Terburuk untuk 

Anak tersebut. 
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