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BAB iIV 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

1. Pengaturan iMengenai iPerlindungan iHukum iterhadap iPekerja iAnak idi 

Indonesia iMenurut iConvention iInternational iLabour iOrganization 

Nomor i182 iTahun i1999 iadalah iNegara iIndonesia itelah imeratifikasi 

Konvensi iILO iNomor i182 iTahun i1999 itentang iPelarangan idan 

Tindakan iSegera iPenghapusan iBentuk-Bentuk iPekerjaan iTerburuk 

untuk ianak. iMenjadi iUndang-Undang iNomor i1 iTahun i2000 itentang 

Pengesahan ILO Convention No. 182 Concerning The Prohibition And 

Immediate Action For The Elimination Of The Worst Forms Of Child 

Labour, dan untuk mendukung perlindungan pekerja anak di Indonesia, 

Pemerintah telah memiliki seperangkat aturan untuk melindungi pekerja 

anak, yaitu seperti Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 Tentang Hak 

Asasi Manusia (UU HAM), Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 itentang 

Ketenagakerjaan i(UU iKetenagakerjaan), iUndang-undang iNomor i35 

Tahun i2014 itentang iPerubahan iatas iUndang-undang iNomor i23 iTahun 

2002 itentang iPerlindungan iAnak. 

2. Implementasi Convention International Labour Organization Nomor 182 

Tahun 1999 tentang Perlindungan Pekerja Anak di Indonesia iadalah dengan 

dibentuknya iKomite iAksi iNasional iPenghapusan iBentuk-Bentuk 

Pekerjaan iTerburuk iuntuk iAnak i(KAN-PBPTA) iberdasarkan iKeputusan 

Presiden iNomor i12 iTahun i2001. iMaka iditerbitkanlah iKeputusan 
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3. Presiden iNo. i59 Tahun i2002, isebagai ipedoman idalam imelaksanakan 

Program iAksi iNasional iPenghapusan iBentuk-Bentuk iPekerjaan 

Terburuk iuntuk iAnak itersebut. iSelain iitu iNegara iIndonesia idan iILO 

juga itelah imelakukan ikerjasama idalam imengatasi imasalah iyang 

berkaitan idengan ipekerja ianak. iMelalui isuatu iprogram ikerjasama 

teknisi iyang idikenal idengan iProgram iInternasional iPenghapusan 

Pekerja iAnak i(IPEC). 

B. Saran 

1. Kepada iPemerintahan iRepublik iIndonesia iagar idapat imeningkatkan 

ikinerja ipelaksanaan iterhadap iperaturan-peraturan iyang imengatur 

itentang iperlindungan iterhadap ipekerja ianak. iDengan imengadakan 

isosialisasi idan ipenyebarluasan iinformasi iyang isecara imenyeluruh idan 

iterpadu iyang idapat idi iartikulasikan iseperti imendidik imasyarakat 

itentang iadanya ifenomena ipekerja ianak idan ipentingnya iperlindungan 

ihak-hak ianak isebagai ipekerja. 

2. Perlu imenetapkan iperaturan ibaru iyang ilebih iefektif imemungkinkan 

iuntuk idapat imengurangi imasalah-masalah ipekerja ianak, isehingga 

idapat imengurangi ijumlah ikasus-kasus imengenai ipekerja ianak iyang 

iterjadi idi iIndonesia idan imengurangi ijumlah ianak iyang ibekerja idi 

idalam ibidang iyang iberbahaya iterhadap ikesehatan idan ikeselamatan 

ianak itersebut. 

 

 

 


