
115

BAB IV

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang Penulis lakukan pada 3

(tiga)Puskesmas Kota Padang didapatkan disimpulkan bahwa:

1. Implementasi Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 40 Tahun 2017

tentang pengembangan jenjang karir perawat klinis di Puskesmas Kota

Padang belum berjalan, belum ada SK Implementasi Jenjang karir

perawat klinis, belum ada SK Penugasan Klinis yang dikeluarkan oleh

Kepala Dinas dan belum ada perawat yang dilakukan asesmen

kompetensi.

2. Faktor penghambat belum terlaksananya jenjang karir perawat klinis di

Puskesmas Kota Padang adalah

a. Sistim informasi jenjang karir Perawat belum ada

b. Belum optimalnya fungsi pembinaan dalam pengembangan

jenjangkarir perawat klinis di puskesmas  oleh Kepala Puskesmas

dan  Dinas kesehatan

c. Belum terbentuknya komite keperawatan di Dinas Kesehatan Kota

Padang.

d. Motivasi Perawat masih rendah dan pemahaman Perawat masih

dangkal terhadap PMK No. 40 Tahun 2017 tentang Pengembangan

jenjang karir

e. Pengakuan dari profesi lain dan Instansi terhadap jenjang karir

Perawat belum menampakkan hasil yang optimal



116

3. Upaya-upaya yang perlu dilakukan untuk mewujudkan Implementasi

jenjang karir perawat klinis di Puskesmas kota padang adalah

a. Membuat sistim informasi pengembangan jenjang karir perawat klinis

b. Melakukan advokasi merupakan langkah awal untuk pembentukan

komite keperawatan melalui SK Kepala Dinas

c. Upaya meningkatkan motivasi perawat dan meningkatkan pemahaman

perawat terahadap aturan hukum

d. Meningkatkan peran dari Dinas Kesehatan selaku Instansi Pembina

yang bertanggung jawab dalam pengembangan jenjang karir perawat.

B. Saran

Adapun saran dalam penelitian ini adalah:

1. Diharapkan Perawat meningkatkan motivasi untuk mengurus jenjang karir

perawat klinis dan meningkatkan pemahaman terhadap Undang – undang

atau peraturan, terutama yang terkait dengan keperawatan atau kesehatan

sehingga peraturan yang ada bisa di implementasikan.

2. Diharapkan Organisasi Perawat (PPNI) segera membentuk Komite

Keperawatan dengan mengadvokasi Dinas mengeluarkan SK

Implementasi jenjang karir perawat klinis.

3. Diharapkan kepada Dinas Kesehatan Kota Padang selaku Instansi pembina

agar menfasilitasi perawat dalam mengembangkan jenjang karir profesional

perawat klinis berdasarkan PMK Nomor 40 tahun 2017 baik melalui

pendidikan formal maupun sertifikasi.
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