
BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan tahapan-tahapan dalam penulisan tugas akhir mulai 

dari latar belakang, tujuan penelitian, kajian literatur dan anaisis data maka dapat 

ditarik beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut : 

1. Melalui kajian literatur ditemukan faktor-faktor yang berpengaruh terhadap 

kinerja pegelolaan kecelakaan kerja terdiri dari Organisasi dan Managemen, 

SDM, Lingkungan Kerja dan Program K3. 

2. Dari hasil Uji regresi Linear Berganda diperoleh hasil pengolahan data yang 

menyatakan bahwa faktor yang paling berpengaruh terhadap kinerja 

pengelolaan kecelakaan kerja adalah Organisasi dan Mangemen. 

3. Merencanakan rancangan pelatihan K3 yang lebih baik, melakukan pelatihan 

secara rutin, melakukan pemantauan dan peninjauan lebih lanjut terhadap 

keberhasilan pelatihan K3 dan pelatihan K3 yang diterapkan dapat mencapai 

target yang diinginkan 

6.2  Saran 

Dari hasil penelitian, analisis dan kesimpulan di atas, penulis 

memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

a. Diharapkan kepada perusahaan agar mengawasi pekerjanya lebih ketat lagi 

saat melakukan pekerjaan, seperti melakukan pengawasan pada pekerja 

yang mengabaikan aturan keselamatan agar mencapai target pekerjaan. 

b. Diharapakan perusahaan dapat memberikan penyuluhan dalam 

meningkatkan pengetahuan mengenai keselamatan dan kesehatan agar 

kecelakaan kerja berkurang serta perilaku pekerja menjadi lebih baik. 

2. Bagi Pekerja 

Diharapkan pekerja memperkuat pengetahuan tentang K3 dan bahaya 

bahaya yang ada ditempat Kerja, dapat mematuhi segala prosedur yang berlaku di 

perusahaan seperti selalu memakai APD saat melakukan pekerjaan, mengikuti 

SOP yang berlaku selalu menaati persaturan yang berlaku serta selalu mengikuti 

pelatihan yang ada di tempat kerja. 



3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya agar dapat melakukan 

penelitian lebih lanjut mengenai variabel yang mungkin berhubungan dengan   

kecelakaan kerja seperti faktor pendorong berupa dukungan sosial dari rekan 

kerja terhadap terjadinya kecelakaan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR PUSTAKA 

Bennet N.B Silalahi MA, Rumondang B. Silalahi, 1995. Manajemen Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja. Jakarta: PT. Pustaka Binaman Pressindo. 

Cecep Dani Sucipto, 2014. Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Yogyakarta 

Gosyen Publishing 

Chukwuma, E. M., & Obuefuna, O. 2014. Effect Of Motivation on Employe. 

Journal. 

Ervianto, I.W. 2005. Manajemen Proyek Konstruksi Edisi Revisi. Yogyakarta. 

Andi Natawidjana, R. (2012) 

Hammer, 2003. Mengemukakan kecelakaan adalah kejadian yang tak terduga dan 

tidak diharapkan, disebut tak terduga karena dibelakang peristiwa itu 

tidak terdapat unsur kesengajaan, terlebih direncanakan (dalam Yuandi 

2011) 

Jamsostek. 2012. Kecelakaan Kerja Selama 2012. Jakarta: PT Jamsostek Persero 

Notoadmodjo, S. 2007. Promosi Kesehatan & Ilmu Perilaku. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

OHSAS. 2007. Occcupational Health and Safety Management System. Jakarta. 

Syarif. (2007) 

Peraturan Pemerintahan RI No. 50. 201 

Ramli, Soehatman. 2009. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja. 

Jakarta: PR Dian Rakyat. 

Riyadina,Woro. 2007. Kecelakaan Kerja dan Cedera Kerja Yang Dialami Oleh 

Pekerja. Industri di Kawasan Industri Pulo Gadung Jakarta. 

Santoso, Gempur. 2004. Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Jakarta: 

PR Prestasi Pustakarya 

Silalahi, Bennet. 1995. Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Jakarta: 

PT Pustaka Binaman Pressindo. 

Soleman. 2011. Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia Dengan 

Pendekatan Recommended Wight Limit. Universitas Pattimura, Ambon: 

Skripsi. 

Sri, Pratiwi. 2012. Analis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tindakan Tidak 

Aman (Unsafe Act) Pada Pekerja di PTX Tahun 2011. Jakarta: Skripsi 



Universitas. Indonesia 

Sucipto, Cecep Dani. 2014. Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Yogyakarta: 

Gosyen Publishing.  

Sugeng, Budiono, dkk. 2003. Bunga Rampai Hiperkes dan Kesehatan Kerja. 

Semarang: Badan Penerbit Undip. Anogara. 2008 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian, Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif dan R and 

D. Bandung: Alfabeta 

Suma’mur, 1981. Keselamatan Kerja Dan Pencegahan Kecelakaan. Jakarta: CV 

Haji Massagung 

Suma’mur. (2009). Higiene Perusahaan dan Keselamatan Kerja. Jakarta 

Suma’mur. 2014. Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hiperkes). Bandung: 

Sagung Seto. 

Sustaunability Report. 2015: PT Semen Padang 

Tarwaka. 2004. Ergonomi untuk Kesehatan Keselamatan Kerja dan Produktifitas. 

Surakarta: UNIBA PRESS. 

Triwibowo, Cecep. 2015. Pengantar Dasar Ilmu Kesehatan Masyarakat. 

Yogyakarta: Nuha Medika 

Widodo, Eko. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Wirawan. 2013. Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi 

dan Penelitian. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

 

 


