BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Setelah dilakukan tahapan-tahapan dalam penulisan tugas akhir mulai
dari latar belakang, tujuan penelitian, kajian literatur dan anaisis data maka dapat
ditarik beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut :

1. Melalui kajian literatur ditemukan faktor-faktor yang berpengaruh terhadap
kinerja pegelolaan kecelakaan kerja terdiri dari Organisasi dan Managemen,
SDM, Lingkungan Kerja dan Program K3.

2. Dari hasil Uji regresi Linear Berganda diperoleh hasil pengolahan data yang
menyatakan bahwa faktor yang paling berpengaruh terhadap Kkinerja
pengelolaan kecelakaan kerja adalah Organisasi dan Mangemen.

3. Merencanakan rancangan pelatihan K3 yang lebih baik, melakukan pelatihan
secara rutin, melakukan pemantauan dan peninjauan lebih lanjut terhadap
keberhasilan pelatihan K3 dan pelatihan K3 yang diterapkan dapat mencapai
target yang diinginkan

6.2 Saran

Dari hasil penelitian, analisis dan kesimpulan di atas, penulis
memberikan beberapa saran sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan
a. Diharapkan kepada perusahaan agar mengawasi pekerjanya lebih ketat lagi

saat melakukan pekerjaan, seperti melakukan pengawasan pada pekerja
yang mengabaikan aturan keselamatan agar mencapai target pekerjaan.

b. Diharapakan perusahaan dapat memberikan penyuluhan  dalam
meningkatkan pengetahuan mengenai keselamatan dan kesehatan agar
kecelakaan kerja berkurang serta perilaku pekerja menjadi lebih baik.

2. Bagi Pekerja

Diharapkan pekerja memperkuat pengetahuan tentang K3 dan bahaya

bahaya yang ada ditempat Kerja, dapat mematuhi segala prosedur yang berlaku di

perusahaan seperti selalu memakai APD saat melakukan pekerjaan, mengikuti

SOP yang berlaku selalu menaati persaturan yang berlaku serta selalu mengikuti

pelatihan yang ada di tempat kerja.



3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya agar dapat melakukan
penelitian lebih lanjut mengenai variabel yang mungkin berhubungan dengan
kecelakaan kerja seperti faktor pendorong berupa dukungan sosial dari rekan

kerja terhadap terjadinya kecelakaan kerja.
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