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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan  

      Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan sebelumnya, 

dapat dikemukakan kesimpulan penelitian ini sebagai berikut :  

1. Kelelahan kerja  berpengaruh negatif terhadap  komitmen organisasional pada 

petugas pemadam kebakaran kota Padang. 

2. Beban kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasional pada 

petugas pemadam kebakaran kota Padang. 

3. Persepsi dukungan organisasional berpengaruh negatif terhadap komitmen 

organisasional pada petugas pemadam kebakaran kota Padang 

5.2 Implikasi penelitian 

Hasil penelitian ini memiliki implikasi terhadap petugas pemadam kebakaran 

Kota Padang, sebagai pertimbangan pengambilan keputusan untuk manajemen dalam 

komitmen petugas pemadam kebakaran Padang memiliki komitmen organisasional 

yang tinggi, kelelahan kerja yang cukup tinggi, beban kerja yang sangat tinggi, dan 

dukungan organisasional yang cukup baik. Hasil penelitian ini berimpilkasi langsung 

dalam meningkatkkan komitmen terhadap petugas pemadam kebakaran Kota Padang 

dengan mengikuti faktor-faktor yang ada pada masing-masing variabel yaitu 

kelelahan kerja, beban kerja, persepsi dukungan organisasional.  
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5.3  Saran-saran  

Berdasarkan dari Hasil Analisis Penelitian serta hal-hal yang berkaitan dengan 

keterbatasan penelitian ini, maka saran yang disampaikan penulis untuk peneliti dan 

pembaca selanjutnya adalah sebagai berikut : 

 1. Peneliti yang akan datang dapat mereplikasi model penelitian ini dengan 

variabel dan responden yang berbeda. 

 2. Penelitian berikutnya juga dapat mengembangkan model penelitian ini dengan 

mempertimbangkan atau menambahkan variabel lain yang mempengaruhi Komitmen 

organisasional  
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