
 

54 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

 

BAB V  

KESIMPULAN  

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini menguji pengaruh gender diversity dewan komisaris, gender 

diversity dewan direksi dan capital intensity terhadap agresivitas pajak pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia tahun 2017-

2021. Berdasarkan hasill pembahannya maka dapat disimpulkan bahwa:  

1. Gender diversity dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap effective tax 

rates. Anggota dewan komisaris wanita tidak berpengaruh terhadap 

agresivitas pajak perusahaan.  

2. Gender diversity dewan direksi berpengaruh positif terhadap effective tax 

rates. Semakin banyak anggota dewan direksi wanita maka semakin 

rendah agresivitas pajak perusahaan. 

3. Capital intensity tidak berpengaruh terhadap effective tax rates. Investasi 

pada aset tetap tidak berpengaruh terhadap agresivitas pajak. 

5.2 Implikasi Hasil penelitian  

Implikasi penelitian dibagi atas:  

1. Manfaat Praktis 

a. Bagi investor, untuk mengetahui lebih mendalam mengenai agresivitas 

pajak sehingga dapat membantu para investor dalam bahan pertimbangan 

untuk menanamkan modal di perusahaan. 

b. Bagi perusahaan, bermanfaat untuk menjadi referensi bahan pertimbangan 

mengenai keputusan agresif terhadap pajak bagi perusahaan. 
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c. Bagi pemerintah, bermanfaat untuk memberikan informasi yang dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam membuat kebijakan-

kebijakan untuk mengantisipasi praktik agresivitas pajak 

2. Manfaat teoritis 

a. Bagi penulis, untuk menambah ilmu pengetahuan yang secara teoritis telah 

dipelajari dibangku perkuliahan sehingga memperoleh gambaran yang 

dapat dipercaya mengenai agresivitas pajak. 

b. Bagi akademik, hasil penelitian dapat menjadi bahan referensi dalam 

pengembangan penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi 

agresivitas pajak perusahaan manufaktur di Indonesia. 

5.3 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang memerlukan perbaikan 

dan pengembangan dalam penelitian-penelitian berikutnya. Keterbatasan dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian yang menjadi sampel hanya 33 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI sehingga hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan 

untuk semua perusahaan. 

2.  Periode pengamatan yang digunakan dalam penelitian ini hanya 5 tahun, 

menyebabkan hasil penelitian ini tidak dapat melihat kecenderungan laporan 

keuangan yang tidak terintegritas sepanjang tahun.  

3. Variabel independen ini memakai 3 variabel yaitu gender diversity dewan 

komisaris, gender diversity dewan direksi dan capital intensity, sedangkan 

masih terdapat kemungkinan variabel lain yang mempengaruhi agresivitas 

pajak. 
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5.4 Saran 

      Dari kesimpulan yang telah diperoleh dari hasil penelitian ini, maka penulis 

memberikan saran sebagai berikut:  

1. Untuk peneliti dimasa mendatang disarankan untuk memperluas sampel 

observasi sehingga hasil penelitian ini dapat digeneralisasi.  

2. Memperpanjang jangka waktu observasi periode penelitian agar hasil 

penelitian dapat lebih akurat dan konsisten. 

3. Menambahan variabel independen lain yang belum digunakan dalam 

penelitian ini.                                                                 .
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