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JURIDICAL ANALYSIS OF PLACEMENT OF INDONESIAN MIGRANT
WORKERS IN MALAYSIA VIEWED FROM THE 2022 MEMORANDUM
OF UNDERSTANDING (MoU)

Fathia Azzharal, Deswita Rosral
Law Study Program, Faculty of Law, Bung Hatta University
Email: fathral9@gmail.com

ABSTRACT

The International Labor Organization (ILO) regulates migrant worker protection so
that migrant workers can exercise their rights and maintain their dignity while
working abroad. However, the ILO's regulations are deemed insufficient because
not every country has ratified them. So many foreign-based migrant laborers are
exploited. In addition, many migrant laborers enter or work illegally abroad by
converting their road visas to work visas upon arrival in the placement country. Not
only does it depend on ILO regulations, but it also implies that the government
always makes an effort to safeguard its citizens abroad. To mitigate this situation,
the governments of Indonesia and Malaysia have agreed to execute a memorandum
of understanding in 2022 regarding the protection and placement of Indonesian
migrant workers in Malaysia. Definition of the issue: 1) According to the
Memorandum of Understanding (MoU) for 2022, how are Indonesian migrant
laborers placed in Malaysia? 2) What is the legal analysis of the deployment of
Indonesian migrant workers in Malaysia in accordance with the Memorandum of
Understanding (MoU) for 2022? Utilizing primary, secondary, and tertiary legal
materials as secondary data sources, the research method is normative law.
qualitative analysis of collection techniques through documentation studies and
data analysis. Results of research: 1) Indonesian migran worker placement
procedures adhere to what has been agreed upon through the One Channel System
(OCS). 2) The agreed MoU was not mandated by one party, so it was re-signed
without an exchange or deletion of what had been previously agreed upon; this was
done to demonstrate that both parties are equally submissive to the MoU.

Keyword: Placement, Indonesian Migrant Workers, Memorandum of
Understanding
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ABSTRAK

Perlindungan para pekerja migran diatur dalam International Labour Organization
(ILO) dengan tujuan agar pekerja migran dapat terpenuhi hak- haknya serta dapat
menjaga harkat martabatnya selama berada di luar negaranya sendiri. Tetapi
pengaturan yang dikeluarkan ILO dihitung tidak mencukupi dikarenakan tidak
semua negara yang meratifkasinya. Sehingga banyak pekerja migran yang
tereskploitasi selama bekerja di luar negeri, tidak hanya itu saja banyak pekerja
migran yang masuk atau bekerja di luar negeri secara illegal dengan mengubah visa
jalan menjadi visa kerja setibanya di negara penempatan. Tidak hanya bergantung
pada pengaturan yang dikeluarkan ILO, hal ini membuat Pemerintah selalu
melakukan upaya untuk dapat melindungi warganya di luar negeri. Untuk
meminimalisir kasus ini, Pemerintah Indonesia dengan Pemerintah Malaysia
sepakat menandatangani MoU Perlindungan dan Penempatan Pekerja Migran
Indonesia (PMI) di Malaysia pada tahun 2022. Rumusan masalah: 1)
Bagaimanakah penempatan pekerja migran Indonesia di Malaysia menurut
Memorandum of Understanding (MoU) 2022? 2) Bagaimanakah analisis yuridis
penempatan  Pekerja Migran Indonesia (PMI) di Malaysia ditinjau dari
Memorandum of Understanding (MoU) 2022? Metode penelitian yang digunakan
adalah hukum normatif dengan sumber data sekunder yang terdiri dari bahan
hukum primer, sekunder, dan tersier. Teknik pengumpulan melalui studi
dokumentasi, data analisis secara kualitatif. Hasil penelitian: 1)prosedur
penempatan PMI telah sesuai dengan apa yang telah disepakati dengan cara One
Channel System (OCS). 2) MoU yang disepakati sempat tidak diamanatkan oleh
sebelah pihak sehingga diadakannya penandatanganan kembali tanpa ada
penukaran atau penghapus atas apa yang telah disepakati sebelumnya, hal ini
dilakukan untuk dapat mewujudkan bahwa kedua belah pihak sama- sama tunduk
terhadap MoU tersebut.

Kata Kunci: Penempatan, Pekerja Migran Indonesia, Memorandum of
Understanding
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