
 UNIVERSITAS BUNG HATTA  
 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL, DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP 

KONSERVATISME AKUNTANSI 

(Studi Empiris pada Perusahaan Jasa Sub Sektor Transportasi dan Logistik 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

MUHAMMAD IKHSAN 

1810011311008 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Akuntansi Strata-I 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

2023 

 



 

 i   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

 



 

 ii   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

HALAMAN PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Muhammad Ikhsan 

NPM : 1810011311008 

 

Jurusan :  Akuntansi 

 

Fakultas :  Ekonomi dan Bisnis 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya 

yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan 

Tinggi dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali secara tertulis 

diajukan dalam naskah ini dapat disebutkan dalam daftar pustaka. 

 

 

 

 
 Padang,      Februari 2023 

 Penulis 

 

 

 

 
 MUHAMMAD IKHSAN 

  



 

 iii   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis ucapkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan kelancaran dan kemudahan jalan sehingga hari ini penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepemilikan 

Manajerial, Kepemilikan Institusional, dan Ukuran Perusahaan Terhadap 

Konservatisme Akuntansi”. Skripsi ini merupakan tugas akhir dan juga salah 

satu syarat bagi penulis untuk memperoleh kelulusan di Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta serta mendapatkan gelar 

Sarjana Akuntansi. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis tidak terlepas dari bimbingan, 

arahan dan motivasi dari berbagai pihak yang mendukung sehingga skripsi ini 

dapat diselesaikan dengan baik walaupun disaat penyusunan, penulis banyak 

mengalami kesulitan dan hambatan. Oleh karena itu penulis ingin mengucapkan 

terima kasih kepada : 

1. Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan karunia-nya yang diberikan-Nya 

kepada penulis sehingga selalu diberikan kemudahan dalam menjalankan 

segala urusan. 

2. Yang teristimewa kepada kedua orang tua, ayahanda “Sumardi”, dan ibunda 

“Sri Hastuti” terimakasih karena sudah menjadi penyemangat dan sumber 

kekuatan luar biasa bagi penulis selama ini dan juga selalu medoakan yang 

terbaik bagi penulis. Tidak lupa kepada abang tercinta Muhammad Agam 

Maulana dan juga adik tercinta Muhammad Kharif Ramadhan dan Meutia 

Dara Phoenna dan Keluarga besar, yang juga selalu memberi dukungan dan 

semangat untuk penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 



 

 iv   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

3. Bapak Prof. Dr. Tafdil Husni, S.E., M.Si, selaku Rektor Universitas Bung 

Hatta. 

4. Ibu Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Bung Hatta. 

5. Ibu Herawati, S.E., M.Si., Ak. CA, selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Bung Hatta. 

6. Ibu Neva Novianti, SE.,M.Acc , selaku Plt. Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta. 

7. Bapak Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA, selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah bersedia membimbing dan mengarahkan penulisan selama menyusun 

skripsi dan memberikan banyak ilmu serta solusi pada setiap permasalahan 

dan kesulitan dalam penulisan skripsi ini. 

8. Bapak Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA, selaku dosen pembimbing akademik 

yang telah bersedia memberi arahan dan memberikan ilmu serta solusi selama 

perkuliahan berlangsung. 

9. Segenap dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta yang 

telah memberikan ilmu pengetahuan semasa perkuliahan dan para karyawan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta yang telah memberikan 

kelancaran dalam menulis skripsi. 

10. Kepada teman teman seperjuangan Bot Squad “Atuk,Uul aka gembul,mas 

wikwik,juan,bg ridho,ajik,rio,febi,dan dimas” yang selalu membantu dan 

mengingatkan kepada penulis agar tetap semangat dalam mengerjakan skripsi 

ini sampai selesai dan wisuda bersama. 



 

 v   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

11. Lidya Savitri selaku kekasih saya yang terus memberikan dukungan dengan 

tulus untuk berjuang menyelesaikan skripsi ini hingga tuntas. 

12. Kepada seluruh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung 

Hatta khususnya mahasiswa Jurusan Akuntansi Angkatan 2018 dan semua 

pihak yang telah mendukung yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

13. Semua pihak terkait yang telah membantu dalam penyusunan proposal skripsi 

sampai dengan selesai yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

 Padang ,        Februari 2022 

 

 MUHAMMAD IKHSAN 

 

 

 

 

  



 

 vi   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL , KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP 

KONSERVATISME AKUNTANSI 

(Studi Empiris pada Perusahaan Jasa Sub Sektor Transportasi dan Logistik yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021) 

 

Muhammad Ikhsan1 , Meihendri2 

1Mahasiswa Jurusan Akuntansi,Fakultas Ekonomi dan Bisnis,Universitas Bung 

Hatta 
2Dosen Jurusan Akuntansi ,Fakultas Ekonomi dan Bisnis,Universitas Bung Hatta 

E-mail: ikhsandim00@gmail.com, meihendri@bunghatta.co.id 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kepemilikan 

manajerial,kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan terhadap 

konservatisme akuntansi (Perusahaan Jasa Sub Sektor Transportasi dan Logistik 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021.Penelitian ini 

didukung oleh fenomena yang terjadi pada tahun 2020 dimana PT Garuda Tbk 

mengalami kerugian dalam situasi ketidakpastian selama pandemi covid 19. Jenis 

data yang dignakan adalah data sekunder, dengan jumlah sampel sebanyak 30 

perusahaan. Metode pengumpulan sampel yang digunakan adalah total sampling. 

Sedangkan metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda dengan menggunakan program SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial dan 

kepemilikan institusional berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi. 

Sedangkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap konservatisme 

akuntansi. 

 

Kata kunci : Kepemilikan manajerial,kepemilikan institusional,ukuran 

perusahaan dan konservatisme akuntansi 
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ABSTRACT 

This study aims to empirically examine the effect of managerial ownership, 

institutional ownership and company size on accounting conservatism 

(Transportation and Logistics Sub-Sector Service Companies Listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the 2018-2021 period). This research is supported 

by phenomena that occurred in 2020 where PT Garuda Tbk experienced a loss in 

a situation of uncertainty during the Covid 19 pandemic. The type of data used is 

secondary data, with a total sample of 30 companies. The sample collection 

method used is total sampling. While the data analysis method used is multiple 

linear regression analysis using the SPSS program. 

The results of this study indicate that managerial ownership and 

institutional ownership have an effect on accounting conservatism. Meanwhile, 

firm size has no effect on accounting conservatism. 

 

Keywords: managerial ownership, institutional ownership, company size and 

accounting conservatism 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Dalam dunia yang serba modern sekarang, persaingan antar perusahaan akan 

semakin ketat,perusahaan Indonesia banyak perusahaan berlomba-lomba meningkatkan 

kualitas kinerja perusahaan mereka masing-masing. Perusahaan diharuskan bersaing di 

berbagai kondisi yang berbeda bahkan di dalam kondisi yang tidak memiliki kepastian. 

Perubahan lingkungan global yang mempengaruhi pertumbuhan pasar dan perdagangan 

internasional menuntut semua perusahaan yang bersaing dalam dunia industri 

memperhatikan kualitas secara penuh. Seperti masa pandemi ini adalah kondisi 

ketidakpastian itu terjadi yang mengharuskan perusahaan terus memutar otak memikirkan 

strategi yang dapat mengatasi masalah krisis ini. Ketidakpastian lingkungan berarti sejauh 

mana  organisasi kekurangan informasi ahli tentang lingkungan operasi lingkungan 

internal dan eksternal (Seviana & Kristanto, 2020) 

Pandemi di Indonesia telah menyebabkan penurunan produktivitas di beberapa 

industri karena rendahnya daya beli negara. Kondisi tersebut meningkatkan 

ketidakpastian keuangan yang memaksa manajer untuk mengambil sejumlah keputusan 

penting, termasuk keputusan akuntansi. Mengambil keputusan dalam kondisi seperti itu 

tidaklah mudah. Manajemen menghadapi problem bisnis yang agak sulit: mengelola 

perusahaan untuk bertahan, tetapi merampingkan atau memecat staf untuk tetap merekrut. 

Manajer biasanya diminta untuk membuat keputusan yang bijaksana dalam keadaan yang 

tidak pasti. Konservatisme akuntansi adalah prinsip bahwa ketika dihadapkan pada 

ketidakpastian, orang mendasarkan tindakan atau keputusan mereka pada skenario 

terburuk dari ketidakpastian tersebut. Konservatisme akuntansi ini berarti bahwa ada 

persyaratan validasi asimetris antara pengakuan laba dan rugi. Oleh karena itu, semakin 
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besar perbedaan validasi yang diperlukan untuk mengakui keuntungan dan kerugian, 

semakin besar tingkat kehati-hatian akuntansi (Watts, 2003). 

Laporan keuangan merupakan salah satu landasan bagi investor untuk mengambil 

keputusan investasi. Mengingat ketidakpastian yang diciptakan oleh pandemi, investor 

perlu mengetahui bagaimana tingkat konservatisme dalam laporan keuangan perusahaan 

publik berkembang. Informasi ini sangat membantu dalam pengambilan keputusan 

investasi sehingga nilai tambah investasi. Contoh gambaran perusahaan yang mengalami 

kerugian dalam situasi ketidakpastian selama pandemi covid 19 dilihat pada PT Garuda 

Indonesia (Persero) Tbk mengalami kerugian besar sebesar US$712,73 juta atau Rp10,40 

triliun (kurs IR14.600 per dolar AS) pada paruh pertama tahun 2020. Ini kontras dengan 

kuartal yang sama tahun lalu, ketika maskapai ini mendapat untung $24,11 

juta. Penurunan pendapatan bersih ini sejalan dengan penurunan pendapatan penerbangan 

berjadwal dan kasual, dari $2,19 miliar pada paruh pertama 2019 menjadi $917,28 juta 

pada paruh pertama tahun ini. Utang perusahaan juga meningkat dari $3,74 miliar pada 

paruh pertama tahun 2019 menjadi $10,37 miliar pada paruh pertama tahun 2020. Arus 

kas Garuda Indonesia juga turun 48,6% menjadi $165,41 juta. (Herijanto, 2020) 

Kepemilikan manajerial didefinisikan sebagai kepemilikan bersama oleh 

manajemer perusahaan (Pramana, 2010). Kepemilikan saham oleh manajemen dapat 

menyelaraskan kepentingan pemegang saham dan manajemen karena manajemen secara 

langsung merasakan keuntungan dari keputusan yang dibuat dan menanggung risiko 

kerugian akibat keputusan yang buruk. Kepemilikan manajemen mengarah pada 

kesesuaian antara tujuan manajemen dan tujuan pemegang saham (Wardhani, 2008). 

Tujuan pemegang saham adalah untuk memaksimalkan nilai perusahaan, dan salah satu 

caranya adalah dengan menerapkan prinsip akuntansi konservatif dan menyajikan 
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pelaporan keuangan yang berkualitas tinggi.Penelitian yang dilakukan (El-habashy, 2019; 

Jao & Ho, 2019; Pambudi, 2017; Putra et al., 2019) kepemilikan manajerial berpengaruh 

terhadap konservatisme akuntansi. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh (El-Haq et 

al., 2019), (Ursula & Adhivinna, 2018), (Purwasih, 2020), (Hakiki & Solikhah, 2019), 

(Yuliarti & Yanto, 2017) kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap 

konservatisme akuntansi.  

Terdapat berbagai tingkat penerapan tingkat konservatisme antar perusahaan. (Chi 

et al., 2009; Indrayati, 2010; Wardhani, 2008; Widya, 2005) menemukan bahwa salah 

satu faktor yang menentukan sejauh mana konservatisme akuntansi berlaku adalah 

struktur kepemilikan institusional suatu perusahaan. 

Kepemilikan institusional adalah kepemilikan saham perusahaan yang dimiliki oleh 

suatu institusi atau badan, seperti perusahaan asuransi, bank, reksa dana, dan kekayaan 

institusional lainnya. Investor institusi besar diharapkan dapat meningkatkan pengawasan 

terhadap kinerja manajemen dan mendorong manajemen untuk mengadopsi prinsip 

akuntansi konservatif. (Putra et al., 2019). Dengan ada kepemilikan institusional pada 

suatu perusahaan meningkatkan pengawasan sehingga kepentingan pemegang saham 

terlindungi. 

Menurut (El-habashy, 2019; El-Haq et al., 2019; Jao & Ho, 2019; Putra et al., 2019) 

kepemilikan berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi. Sedangkan (Hakiki & 

Solikhah, 2019; Purwasih, 2020; Syifa et al., 2017) tidak berpengaruh terhadap 

konservatisme akuntansi.   

Faktor lain  yang juga dapat mempengaruhi konservatisme akuntansi adalah ukuran 

perusahaan, (Ramadona, 2016). Ukuran perusahaan merupakan alat ukur untuk 



 

 4   
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

memberikan gambaran  seberapa besar biaya politik yang menjadi kewajiban oleh 

perusahaan. Semakin besar ukuran perusahaan, semakin tinggi juga  standar kinerja dan 

profitabilitas perusahaan, (Verawaty et al., 2017). 

Penelitian telah dilakukan oleh (Aryani & Muliati, 2020; Hakiki & Solikhah, 2019; 

Purwasih, 2020; Putra et al., 2019; Ursula & Adhivinna, 2018) ukuran perusahaan 

berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi. Sedangkan pada penelitian (Haryadi et 

al., 2020) dan (Sholikhah et al., 2020) ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

konservatisme akuntansi. 

Berdasarkan penjelasan di atas, peneliti berpendapat bahwa kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan turut andil dalam prinsip konservatisme 

akuntansi, dan hasil hasil penelitian terdahulu banyak terdapat ketidakkonsistenan hasil 

penelitian sehingga mendrong peneliti untuk meneliti Kembali beberapa faktor yang 

mempengaruhi konservatisme akuntansi, dengan demikian penelitian ini berjudul “ 

Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional dan Ukuran 

Perusahaan terhadap Konservatisme Akuntansi”. Penelitian ini merupakan modifikasi 

penelitian dari penelitian (Ursula & Adhivinna, 2018).  

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian yang diberikan pada bagian latar belakang, maka rumusan 

masalah penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh positif terhadap konservatisme 

akuntansi ? 

2. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh positif terhadap konservatisme 

akuntansi  ? 

3. Apakah Ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap konservatisme akuntansi ? 
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1.3 Tujuan Penelitian  

 Dari rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah untuk meneliti 

secara empiris tentang :  

1. Pengaruh kepemilikan manajerial terhadap konservatisme akuntansi 

2. Pengaruh kepemilikan institusional terhadap konservatisme akuntansi 

3. Pengaruh ukuran perusahaan berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi 

1.4 Manfaat Penelitian 

Ada pun manfaat yang didapat pada penelitian ini adalah : 

1. Manfaat Teoritis 

Untuk memperluas wawasan para peneliti khususnya di bidang akuntansi keuangan 

dan kualitas audit, serta salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari 

Universitas Bung hatta. dan diharapkan dapat menjadi tambahan informasi bagi para 

akademisi untuk menambah wawasan dan pengetahuan di bidang audit. 

2. Manfaat praktis 

Bagi calon investor dan kreditur, Penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

model dalam pengambilan keputusan investasi dan pemberian pinjaman, dengan 

menggunakan prinsip akuntansi konservatif atau optimis, dengan memperhatikan laporan 

keuangan yang disajikan oleh perusahaan khususnya nilai laba. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari tiga bab yaitu : Bab I 

tentang pendahuluan. Bab ini mengurai latar belakang, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian dan sistematika penulisan. Bab II tentang landasan teori 
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dan pengembangan hipotesis. Bab ini mengurai landasan teori yang membahas tentang 

variable berkaitan dengan judul penelitian dan pengembangan masing-masing hipotesis. 

Bab III metode penelitian, menguraikan tentang sumber data, populasi dan sampel, 

definisi operasional variabel dan teknik analisis data. Bab IV merupakan hasil dan 

pembahasan yang mejelaskan tentang objek penelitian, analisis data, dan interprestasi 

hasil terhadap hasil penelitian.Bab V merupakan penutup yang menjelakan kesimpulan 

dari hasil penelitian, keterbatasan dalam proses penelitian beserata saran-saran.
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