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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan melalui beberapa tahapan,

penelitian ini berhasilmemberikan bukti empiris mengenai Pengaruh Kepuasan

Kerja dan  Kepemimpinan Transformasional Terhadap Berbagi Pengetahuan

dengan Learning Orientation Sebagai Variabel Mediasi.Hasil penelitian

menunjukkan bahwa :

1. Kepuasan kerja tidakberpengaruhterhadap berbagipengetahuan. Hal

inibermaknabahwasemakintinggi kepuasan kerja terhadap guru

makasemakintinggiminat guru untukberbagipengetahuan. Begitu juga

sebaliknya, bahwasemakinrendah kepuasan kerja terhadap guru

makasemakinrendahminat guru untukberbagipengetahuan.

2. Kepemimpinan Tranformasional berpengaruhpositif terhadap

berbagipengetahuan. Artinya, semakintinggipengaruhkepemimpinan pada guru

makasemakintinggikeinginan guru untukberbagipengetahuan.

3. Kepuasan kerja terhadap learning orientation. Hasil iniberarti guru di SMAN

Kecamatan IV Jurai KabupatenPesisir Selatan

berpengaruhdengankepuasankerjaterhadaplearning orientation.

4. Kepemimpinan tranformasional tidakberpengaruhterhadap learning

orientation. Artinya, guru di SMAN Kecamatan IV Jurai Kabupaten
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PesisirSelatantidakterpengaruhdengankepemimpinan tranformasional terhadap

learning orientation.

5. Learning orientationtidakberpengaruhterhadap berbagipengetahuan. Hal

inibermaknabahwasemakintinggilearning orientation, maka semakin tinggi

minat guru untukberbagipengetahuan. Begitu juga sebaliknya, semakin rendah

learning orientation, maka semakin rendah minat guru

untukberbagipengetahuan.

6. Learning Orientationbukanpemediasihubunganantarakepuasan kerja dan

berbagipengetahuan. Sehinggakepuasankerjatidakberpengaruh terhadap

berbagipengetahuandi mediasi oleh learning orientation.

7. Learning

Orientationbukanpemediasihubunganantarakepemimpinantranformasional dan

berbagipengetahuan. Sehingga dapat dikatakan bahwa

kepemimpinantranformasional tidak berpengaruh terhadap

berbagipengetahuanmeskipun di mediasi oleh Learning Orientation.

5.2 ImplikasiPenelitian

Implikasi praktis dari hasil penelitian ini dapat dijadikan pedoman praktis

dalamberbagipengetahuan oleh guru di SMAN Kecamatan IV Jurai

KabupatenPesisir Selatan. Hasil penelitianinimengenaifaktor-faktor yang

mempengaruhikepuasankerja dan

kepemimpinantranformasionalterhadapberbagipengetahuandengan learning

orientasisebagaimediasi di SMAN Kecamatan IV Jurai KabupatenPesisir Selatan

menemukanbahwakepuasankerja dan
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kepemimpinantranformasionalterhadapberbagipengetahuandengan learning

orientasidi SMAN Kecamatan IV Jurai KabupatenPesisir Selatan

termasukdalamkategoricukupbaik. Dengan demikian perlu dilakukan berbagai

upaya secara praktis untuk meningkatkan berbagipengetahuan pada guru tersebut

dimasa yang akan datang agar halinimenjadikebiasaan yang dilakukan sesame

guru untukmenciptakanpembelajaran yang lebihbaikbagi para siswa di sekolah.

Salah satucarameningkatkan berbagipengetahuan pada guru sebagaimana

yang dimaksud diatas adalahperbaikan impelementasi kepemimpinan

transformasional dilingkungandi SMAN Kecamatan IV Jurai KabupatenPesisir

Selatan. Pemimpinharusmampumemotivasi dan menginspirasi guru-guru

disekolah agar mauberbagipengetahuandenganrekan sesame gurunya,

Pemimpindapatmeyakinkan guru-guru tersebutbahwa Ketika

melakukanberbagipengetahuanmakaakanbanyakhalbaru yang bisakitadapatkan.

Hal ini disebabkan karena hasil penelitian ini membuktikan secara empiris bahwa

kepemimpinan tranformasional berpengaruhpositif terhadap

berbagipengetahuan.Dengan kata lain apabila semakin baik kepemimpinan

transformasional yang diiplementasikan dilingkungan SMAN Kecamatan IV Jurai

KabupatenPesisir Selatan, maka kondisi tersebut akan dapat meningkatkan

keinginan guru untukberbagipengetahuan.

5.3 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan ini, maka disarankan hal-

hal berikut:
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1. PenelitianhanyamenggunakanvariabelKepuasan kerja, Kepemimpinan

tranformasional, berbagipengetahuandan learning orientation. untukitu,

disarankanbagipenelitiselanjutnyamenggunakanvariabel lain yang

tidakdigunakandalampenelitianini.

2. Sampelpenelitianinihanyaterbatas pada guru di SMAN KabupatenPesisir

Selatan.Penelitiselanjutnyabisamengambilsampeldaridaridaerahlainnya,

sehinggabisamembandingkankepuasankerja guru

suatudaerahdengandaerahlainnya

3. Ruang lingkuppenelitianhanya pada SMAN KabupatenPesisirSelatan

Sumatera

Barat.Penelitilainnyadisarankanmenggunakanobjekdariorganisasiatauinstansil

ainnya.
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