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BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya, maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Konflik hubungan berpengaruh negatif terhadap persepsi keadilan 

organisasi pada Koperasi di Kabupaten Pasaman Barat. 

2. Konflik hubungan berpengaruh positif terhadap persepsi politik organisasi 

pada Koperasi di Kabupaten Pasaman Barat. 

3. Leader member exchange berpengaruh positif terhadap persepsi keadilan 

organisasi pada Koperasi di Kabupaten Pasaman Barat. 

4. Leader member exchange berpengaruh negatif terhadap persepsi politik 

organisasi pada Koperasi di Kabupaten Pasaman Barat. 

5. Persepsi politik organisasi berpengaruh negatif terhadap persepsi keadilan 

organisasi pada Koperasi di Kabupaten Pasaman Barat. 

6. Persepsi politik organisasi memediasi hubungan antara konflik hubungan 

dan persepsi keadilan organisasi pada Koperasi di Kabupaten Pasaman 

Barat. 

7. Persepsi politik organisasi memediasi hubungan antara leader member 

exchange dan persepsi keadilan organisasi pada Koperasi di Kabupaten 

Pasaman Barat. 
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5.2 Implikasi Penelitian 

 

Sebagai suatu penelitian yang telah dilakukan di Koperasi Kabupaten 

Pasaman Barat, maka kesimpulan yang ditarik tentu mempunyai implikasi dalam 

bidang pendidikan dan juga penelitian selanjutnya, sehubungan dengan hal tersebut 

maka implikasinya adalah sebagai berikut: 

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilaksanakan dapat 

memberikan kontribusi yang berarti terhadap peran persepsi politik organisasi 

sebagi mediasi. Selama ini masalah persepsi politik organisasi dan persepsi 

keadilan organisasi kurang mendapat perhatian yang serius baik dari pihak 

pengelola Koperasi ataupun karyawan yang terlibat dalam lembaga tersebut. Maka 

dalam mengatasi masalah tersebut, diperlukan adanya usaha dan upaya dari pihak 

pengelola Koperasi di Kabupaten Pasaman Barat dalam rangka meningkatkan 

persepsi keadilan organisasi bagi karyawan dengan cara memberikan perhatian 

yang serius pada konflik hubungan yang terjadi, selain itu seorang pimpinan di 

Koperasi harus mengembangkan hubungan leader-member exchange berkualitas 

tinggi dengan lebih banyak karyawan lagi. 

 
 

5.3 Keterbatasan dan Saran Penelitian 

 

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah berhasil dilaksanakan ini 

masih memiliki beberapa kekurangan yang disebabkan adanya keterbatasan yang 

peneliti miliki selama penelitian ini. Adapaun keterbatasan dan saran akan 

disampaikan sebagai berikut: 

1. Jumlah responden dalam penelitian ini relatif kecil, sarannya adalah 
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mengambil jumlah responden yang lebih besar. Hal ini berguna agar 

penelitian selanjutnya bisa lebih akurat. 

2. Objek penelitian ini hanya karyawan Koperasi Kabupaten Pasaman Barat, 

jadi disarankan untuk dapat menambah objek penelitian yang cakupannya 

lebih luas, seperti karyawan Koperasi di Provinsi Sumatera Barat. Agar 

kajian tentang persepsi politik organisasi sebagai mediasi antara konflik 

hubungan dan leader member exchange yang mempengaruhi terbentuknya 

persepsi keadilan organisasi dapat dipahami secara mendalam. 

3. Riset ini hanya menganilisis peran persepsi politik organisasi sebagai 

pemediasi antara konflik hubungan dan leader member exchange terhadap 

terbentuknya persepsi keadilan organisasi. Disarankan untuk menambah 

variabel moderasi, seperti kepribadian, budaya organisasi dan gaya 

kepemimpinan. 
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