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ABTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh Penerapan Sistem 

Akuntansi, Pengendalian Internal dan Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap 

Akuntabilitas Kinerja di Kepolisian Daerah Sumatera Barat. Populasi pada penelitian 

ini adalah Kepolisian Daerah Sumatera Barat. Sedangkan sampelnya adalah 76 

responden. Dengan teknik pengambilan sampel total sampling. Jenis data yang 

digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data dengan menggunakan 

kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah regresi berganda dengan 

menggunakan uji T dan uji F. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Pengendalian Internal dan Kualitas Sumber 

Daya Manusia sama-sama berpengaruh signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Pada Kepolisian Daerah Sumatera Barat (2) Penerapan Sistem Akuntansi tidak 

berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja Pada Kepolisian Daerah Sumatera Barat 

 

Kata Kunci : Penerapan Sistem Akuntansi, Pengendalian Internal, Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Akuntabilitas Kinerja 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS BUNG HATTA

mailto:Fajardyan@rocketmail.com

