PENGARUH EFEKTIFITAS PENGENDALIAN INTERNAL, ASIMETRI
INFORMASI, KESESUAIAN KOMPENSASI, DAN MORALITAS
INDIVIDU TERHADAP KECENDERUNGAN
KECURANGAN AKUNTANSI
PADA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA BUKITTINGGI

SKRIPSI

PUTRI
1410011311148

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

Jurusan Akuntansi

JURUSAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BUNG HATTA
2019

UNIVERSITAS BUNG HATTA



