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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh efektifitas pengendalian 

internal, asimetri informasi, kesesuaian kompensasi, dan moralitas  individu 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kota Bukittinggi. Penelitian ini menggunakan jenis data primer. Populasi 

dalam penelitian ini adalah  orang-orang yang terkait dengan SKPD Kota 

Bukittinggi. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive 

sampling dengan jumlah responden sebanyak 62 orang. Metode analisis data yang 

digunakan adalah metode analisis regresi linear berganda yang diolah dengan 

menggunakan program SPSS 16.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektifitas pengendalian internal 

berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Asimetri 

informasi berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Sedangkan 

kesesuaian kompensasi dan moralitas individu tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

 

Kata kunci : kecenderungan kecurangan akuntansi, efektifitas pengendalian 

internal, asimetri informasi, kesesuaian kompensasi, dan 

moralitas individu. 
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