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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris tentang pengaruh keberadaan
eksekutif wanita, pergantian CEO, kecakapan manajerial, dan etnis terhadap manajemen laba
pada seluruh perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2013 - 2017. Dari 135
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah 80 perusahaan yang termasuk dalam kriteria pada penelitian ini. Pengujian Hipotesis
dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda. Hasil pengujian
asumsi klasik menunjukan bahwa model regresi tidak mengalami masalah dalam uji asumsi
klasik. Hasil pengujian hipotesis pertama menunjukan
bahwakeberadaaneksekutifwanitaberpengaruhnegatif signifikan terhadap manajemen laba.
Hipotesis kedua menunjukan bahwa pergantian CEO tidak berpengaruh signifikan terhadap
manajemen laba. Hipotesis ketigakecakapanmanajerialtidakberpengaruhsignifikan terhadap
manajemen laba.Sedangkanhipotesis yang
keempatetnisberpengaruhnegatifsignifikanterhadapmanajemenlaba.
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