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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh dari gender 

perempuan dan kualitas audit terhadap manajemen laba. Gender perempuan pada 

penelitian ini terdiri dari direksi perempuan dan komite audit perempuan. Kualitas 

audit pada penelitian ini terdiri dari fee audit dan audit firm size. Penelitian ini 

dilakukan pada perusahaan non-manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2012-2016. Teknik pengambilan sampel dengan 

menggunakan purposive sampling, dengan 65 perusahaan sampel dari 253 

perusahaan yang diamati.  

 

 Hasil penelitian ini menyatakan bahwa : (x1a) direksi perempuan tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, (x1b) komite audit perempuan tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, (x2a) fee audit tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba, (x2b) audit firm size tidak berpengaruh terhadap manajemen 

laba.  

 

 

 

Kata Kunci : manajemen laba, direksi perempuan, komite audit perempuan, fee 
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