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ABSTRAK

PenelitianbertujuanuntukmengujiPengaruhPengelolaanKeuangan Daerah,
KomitmenOrganisasi,
danKompensasiterhadapKinerjaAparaturPemerintahDaerah.Populasidalampenelitiani
niadalahpegawai yang bekerja di OPD Kota Padang.
Pengambilansampelditentukandenganmenggunakanmetodepurposive sampling.Data
yang digunakandalampenelitianiniadalah data primer.Metodepengumpulan data yang
digunakandalampenelitianiniadalahmetode survey
denganmenyebarkankuesionerkepadamasing-masing.Sampelpenelitianini yang
mempunyaijabatanKepalaBadan/Dinas/Instansi,Sekretaris/Kabid/Kabag,KabidPembe
ndaharaan, danKasubid/Kasubag/Kasubdis/Kasie padasetiap OPDMetodeanalisis
yang digunakanadalahpurposive sampling.Hasilpenelitianmembuktikanbahwa 1)
Pengelolaankeuangandaerahberpengaruhpositifterhadapkinerjaaparaturpemerintahdae
rah. 2)
Komitmenorganisasiberpengaruhnegatifterhadapkinerjaaparaturpemerintahdaerah. 3)
Kompensasiberpengaruhpositifterhadapkinerjaaparaturpemerintahdaerah.
Dalampenelitianinidisarankanbahwa 1) Kantor
pemerintahdaerahdisarankanuntukmenigkatkankomitmenorganisasi agar
prestasikerjapegawaimengalamipeningkatanuntukmasa yang akandatang.
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