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ABSTRAK

Penelitianbertujuanuntukmenguji PengaruhPengel ol aanK euangan Daerah,
KomitmenOrganisasi,
danK ompensasiterhadapK inerjaA paraturPemerintahDaerah. Popul asidalampenelitiani
niadal ahpegawai yang bekerja di OPD Kota Padang.
Pengambil ansampel ditentukandenganmenggunakanmetodepurposive  sampling.Data
yang digunakandalampenelitianiniadalah data primer.Metodepengumpulan data yang
digunakandalampenelitianiniadalahmetode survey
denganmenyebarkankuesi onerkepadamasi ng-masi ng. Sampel penelitianini yang
mempunyaijabatanK epal aBadan/Dinas/Instansi, Sekretari §/K abi d/K abag, K abidPembe
ndaharaan, danKasubid/Kasubag/KasubdigKasie padasetiagp OPDMetodeanalisis
yang digunakanadalahpurposive sampling.Hasilpenelitianmembuktikanbahwa 1)
Pengel ol aankeuangandaerahberpengaruhpositifterhadapkinerjagparaturpemerintahdae
rah. 2)
K omitmenorgani sasi berpengaruhnegatifterhadapkinerjaaparaturpemerintahdaerah. 3)
K ompensasi berpengaruhpositifterhadapkinerjagparaturpemerintahdaerah.
Dalampenelitianinidisarankanbahwa 1 Kantor
pemerintahdaerahdi sarankanuntukmenigkatkankomitmenorganisas agar
prestasi kerjapegawai mengal ami peningkatanuntukmasa yang akandatang.
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