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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

usia dewan direksi, masa jabatan dewan direksi, gaji dewan direksi, dan 

kompensasi dewan direksi terhadap agresivitas pajak. Populasi pada penelitian di 

Perusahaan Sektor Perdagangan, Jasa, dan Investasi yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2013-2017. Pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling, terpilih 25 perusahaan sebagai sampel 

penelitian, teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian adalah analisis 

berganda linier pada proses dengan SPSS versi 22.  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang menunjukan bahwa usia 

dewan direksi tidak berpengaruh terhadap agresivitas pajak, masa jabatan dewan 

direksi tidak berpengaruh terhadap agresivitas pajak, gaji dewan direksi 

berpengaruh terhadap agresivitas pajak, kompensasi dewan direksi tidak 

berpengaruh terhadap agresivitas pajak.  

Kata Kunci: Agresivitas pajak, usia dewan direksi, masa jabatan dewan 

direksi, gaji dewan direksi, kompensasi dewan direksi. 
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