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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan semangat kerja pegawai Dinas 

Pertanian Ketahanan Pangan dan Perikanan kabupaten Solok Selatan melalui 

pengujian empiris stres kerja, lingkungan kerja dan kecerdasan emosional 

terhadap semangat kerja. Fenomena yang terjadi yaitu masih tingginya angka 

keterlambatan masuk kerja pegawai Dinas Pertanian Ketahanan Pangan dan 

Perikanan Solok Selatan. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai Dinas 

Pertanian Ketahanan Pangan dan Perikanan Solok Selatan. Sampel pada penelitian 

ini adalah sejumlah 85 responden dengan menggunakan teknik pengambilan 

sampel yaitu metode sensus. Analisis data menggunakan analisis linier berganda 

dengan alat analisis menggunakan bantuan stataSE 12. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh negatif terhadap semangat 

kerja, lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap semangat kerja dan 

kecerdasan emosional tidak berpengaruh terhadap semangat kerja. 

Kata kunci: Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kecerdasan Emosional dan 

Semangat Kerja 

Abstrack 

This study aims to increase the morale of the employees of the Department of 

Agriculture, Food Security and Fisheries, Solok Selatan district through empirical 

testing of work stress, work environment and emotional intelligence on morale. 

The phenomenon that occurs is the high number of delays in entering work for 

employees of the South Solok Agriculture, Food Security and Fisheries Office. 

The population in this study were employees of the South Solok Agriculture, Food 

Security and Fisheries Office. The sample in this study were 85 respondents using 

a sampling technique, namely the census method. Data analysis used multiple 

linear analysis with the analysis tool using StataSE 12. Based on the results of the 

study it showed that work stress had an effect on morale, the work environment 

had a positive effect on morale and emotional intelligence had no effect on 

morale. 

Keywords: Work Stress, Work Environment, Emotional Intelligence, Work Spirit 
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