BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai
pengaruh dewan komisaris perempuan, dewan direksi perempuan, dan komite audit
perempuan terhadap earnings management behaviors dengan kepemilikan
institusional sebagai variabel moderasi. Diperoleh data sebanyak 30 perusahaan
sektor barang konsumen non primer yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
periode 2017 — 2021. Berdasarkan pengujian hipotesis yang sudah dilakukan, dapat

disimpulkan :

1. Dewan komisaris perempuan berpengaruh positif terhadap earnings
management.

2. Dewan direksi perempuan berpengaruh positif terhadap earnings
management.

3. Komite audit perempuan berpengaruh negatif terhadap earnings
management.

4. Kepemilikan institusional memperlemah hubungan antara dewan komisaris
perempuan dan earnings management.

5. Kepemilikan institusional memperlemah hubungan antara dewan direksi
perempuan dan earnings management.

6. Kepemilikan institusional tidak mampu memoderasi hubungan antara

komite audit perempuan dan earnings management.
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5.2 Keterbatasan Penelitian
Peneliti mengetahui jika dalam penelitian masih terdapat sejumlah
kelemahan dan kekurangan, kondisi tersebut terjadi karena adanya beberapa

keterbatasan yang dimiliki oleh peneliti. Keterbatasan tersebut yaitu :

1. Hanya berfokus meneliti perusahaan sektor barang konsumen non primer
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)

2. observasi waktu penelitian yang digunakan masih 5 tahun yaitu dari tahun
2017 — 2021.

3. Variabel yang terdapat dalam penelitian ini earnings management sebagai
variabel dependen, variabel independen yaitu dewan komisaris perempuan,
dewan direksi perempuan, dan komite audit perempuan, kepemilikan

institusional sebagai variabel moderasi.

5.3 Saran
Sesuai dengan keterbatasan penelitian yang dimiliki maka peneliti

mengemukakan sejumlah saran agar bermanfaat untuk peneliti berikutnya, yaitu :

1. Diharapkan untuk penelitan selanjutnya memperluas sampel menjadi
seluruh perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)

2. Untuk penelitian selanjutnya meningkatkan periode penelitian agar dapat
terlihat konsistensi dari variabel-variabel penelitian yang digunakan.

3. Menambahkan indikator atau variabel lain kedalam penelitian.
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