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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 KESIMPULAN 

Peiinilitian ini dilaksanakan untuk meiingeiitahui peiingaruh keiipeiimimpinan 

(X1), mo itivasi kerja (X2) dan Koimunikasi (X3) teiirhadap proiduktivitas kerja 

(Y) PT. Sinar Widita Parmata. 

Adapun keiisimpulan yang dihasilkan seiibagai beiirikut: 

a. Keiipeiimimpinan (X1) beiirpeiingaruh po isitif dan signifikan teiirhadap 

proiduktivitas (Y) PT. Sinar Widita Parmata. Hal ini meiinunjukkan bahwa 

variabeiil keiipeiimimpinan (X1) deiingan nilai signifikan seiibeiisar 0,000, Kareiina 

beiirada dibawah nilai signifikansi yang diisyaratkan yaitu 0,05 seiimakin 

baik pula nilai info irmasi Keiipeiimimpinan (X1). 

b. Moitivasi kerja (X2) beiirpeiingaruh po isitif dan signifikan teiirhadap 

proiduktivitas kerja (Y) PT. Sinar Widita Parmata. Hal ini meiinunjukkan 

bahwa variabeiil mo itivasi kerja (X2) deiingan nilai signifikan seiibeiisar 0,000, 

kareiina beiirada dibawah nilai signifikansi yang diisyaratkan yaitu 0,05 

seiimakin baik pula nilai info irmasi mo itivasi kerja(X2). 

c. Ko imunikasi (X3) beiirpeiingaruh poisitif dan signifikan teiirhadap 

proiduktivitas kerja (Y) PT. Sinar Widita Parmata. Hal ini meiinunjukkan 

bahwa variabeiil Ko imunikasi (X3) deiingan nilai signifikan seiibeiisar 0,000, 

Kareiina beiirada dibawah nilai signifikansi yang diisyaratkan yaitu 0,05 

seiimakin baik pula nilai info irmasi ko imunikasi (X3). 

5.2  Saran 

  Beiirdasarkan keiisimpulan diatas yang teiilah dijeiilaskan, maka peiinulis 

meiimbeiirikan saran seiibagai beiirikut: 

1. Peiiran peiimimpin peiirusahaan harus dikeiirahkan lagi untuk meiinggeiirakkan 

dan meiingarahkan bawahan bahwa harus beiikeiirja seiioiptimal mungkin 
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agar teiircapai hasil pro iduktivitas yang diinginkan. 

2. Moitivasi peiirlu ditingkatkan untuk meiindukung proiduktivitas keiirja 

karyawan deiingan meiimbeiirikan keiismpatan untuk meiingeiimbangkan 

poiteiinsi yan ada pada karyawan untuk leiibih maju seiipeiirti meiilakukan 

peiineiilitian dan peiingeiimbangan karyawan. Dan juga diharapkan 

peiirusahaan juga leiibih meiimpeiirdulikan karyawan dalam seiigi gaji yang 

cukup dalam meiimeiinuhi keiihidupan dan meiinseiijahteiirahkan keiihidupan 

bagi karyawan baik beiirupa bo inus, keiiseiihatan dan keiiseiilamatan keiirja, 

tunjangan hari tua dan lain-lain. 

3. Ko imunikasi dipeiirusahaan baik atasan keii bawahan ataupun seiisama reiikan 

keiirja juga peiirlu ditingkatakan agar tidak adanya misko imunikasi dalam 

peiirusahaan, atasan juga bisa beiirko imunikasi dari hati keiihati apa saja 

keiileiimahan dilapangan yang meiimbuat proiduktivitas turun, deiingan 

koimunkasi yang baik antar seiisameii dan atasan akan meiimbuat 

proiduktivitas meiiningkat. 

4. untuk peiineiiliti seiilanjutnya bisa meiinggunakan waktu yang cukup agar 

bisa leiibih maksimal lagi dalam meiingumpulkan data dan lain-lain. 

5.3  Keterbatasan Penelitian 

 Beiirdasarkan peiingalaman langsung peiineiiliti dalam pro iseiis peiineiilitian ini, 

ada beiibeiirapa keiiteiirbatasan  yang dialami dan meiinjadi beiibeiirapa faktoir agar dapat 

leiibih dipeiirhatikan bagi peiineiiliti-peiineiiliti yang akan datang leiibih me iinyeiimpurnakan 

peiineiilitian nya kareiina peiineiilitian ini juga masih meiimiliki keiikurangan yang peiirlu 

dipeiirbaiki dalam peiineiilitian-peiineiilitian keiideiipan nya. Beiibeiirapa faktoir keiiteiirbatasan 

dalam peiineiilitian ini antara lain: 

1. Keiiteiirbatasan hasil peiineiilitian seiibeiilumnya yang masih kurang peiineiiliti 

dapatkan. Seiihingga meiingakibatkan peiineiilitian ini meiimiliki banyak 

keiileiimahan, baik dari seiigi hasil peiineiilitian maupun analisisnya.. 

2. Keiiteiirbatasan waktu,  seiihingga tidak maksimal dalam meiilakukan 

peiineiilitian. 
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