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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh budaya 

organisasi terhadap kinerja perusahaan dengan sistem informasi akuntansi sebagai 

variabel moderasi. Teknik pemilihan sampel menggunakan purposive sampling 

dengan sampel sebanyak 31 karyawan yang bekerja di perusahaan pembiayaan 

dan asuransi yang berada di Kota Padang. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode survai. Kuesioner disebar dengan 

mengunjungi perusahaan pembiayaan dan asuransi secara langsung kepada 

responden yang disertai dengan surat. Metode analisis data yang digunakan pada 

penelitian ini adalah statistik deskriptif, uji instrumen, uji asumsi klasik, dan 

Moderated Regression Analysis (MRA) dengan menggunakan software SPSS 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi dan sistem informasi 

akuntansi berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan. Sistem informasi 

akuntansi mampu memoderasi pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja 

perusahaan.  
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ABSTRACT 

This study aims to empirically examine the influence of organizational 

culture on company performance with accounting information systems as a 

moderating variable. The sample selection technique used purposive sampling 

with a sample of 31 employees who work in finance and insurance companies in 

the city of Padang. The data collection method used in this research is a survey 

method. Questionnaires were distributed by visiting finance and insurance 

companies directly to respondents accompanied by letters. The data analysis 

method used in this research is descriptive statistics, instrument test, classic 

assumption test, and Moderated Regression Analysis (MRA) using SPSS 26 

software. The results of the study show that organizational culture and accounting 

information systems have a negative effect on company performance. Accounting 

information systems are able to moderate the influence of organizational culture 

on company performance. 

Kata Kunci : Organizational Culture, Accounting Information Systems, 

Company Performance 

mailto:yunitailma2@gmail.com
mailto:popifauziati@bunghatta.ac.id

