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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan Penelitian 

Penelitian ini telah menguraikan semua hasil temuan data penelitian, 

dimana penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris mengenai 

pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja perusahaan dengan sistem informasi 

akuntansi sebagai variabel moderasi. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan 

yang bekerja di perusahaan pembiayaan dan asuransi yang berada di Kota Padang. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling yaitu teknik 

pemilihan data berdasarkan kriteria tertentu. Sampel pada penelitian ini 31 

responden. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode survei yang diperoleh dari penyebaran kuesioner. Penelitian ini 

menggunakan analisis data menggunakan program SPSS. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis maka dapat diuraikan kesimpulan 

yang merupakan jawaban dari permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini : 

1. Budaya organisasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja 

perusahaan artinya semakin tinggi budaya organisasi akan berdampak 

pada turunya kinerja perusahaan. 

2. Sistem informasi akuntansi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja perusahaan artinya semakin tinggi sistem informasi akuntansi akan 

berdampak pada turunya kinerja perusahaan. 
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3. Sistem informasi akuntansi mampu memoderasi pengaruh positif dan 

signifikan antara budaya organisasi terhadap kinerja perusahaan artinya 

sistem informasi akuntansi memiliki peran yang sangat besar dalam 

perusahaan sehingga mampu memoderasi budaya organisasi terhadap 

kinerja perusahaan 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini menyadari bahwa yang dilakukan saat ini masih memiliki 

kekurangan yang disebabkan oleh adanya keterbatasan yang peneliti miliki selama 

pembuatan penelitian ini. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Sampel dalam penelitian ini hanya skop kecil daerah di Kota padang 

2. Penelitian ini hanya menggunakan variabel independen yaitu budaya 

organisasi dan variabel moderasi yaitu sistem informasi akuntansi. 

5.3 Saran Penelitian 

Untuk meningkatkan kualitas penelitian yang dilakukan oleh peneliti 

selanjutnya, maka diberikan beberapa saran dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan memperluas wilayah sampel yang akan 

digunakan  

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel baru yang 

diduga sebagai faktor yang dapat mempengaruhi kinerja perusahaan 


