BAB V
PENUTUP
5.1  Kesimpulan
Berdasarkan uraian analisis dan hasil pengujian hipotesis yang telah
dilakukan maka diajukan kesimpulan sebagai berikut:

1. Tekanan psikologis berpengaruh positif terhadap kepuasan hidup yang
dirasakan pegawai Puskesmas di Kanagarian Kajai dan Talu Kabupaten
Barat.

2. Ketakutan dan kecemasan Covid 19 berpengaruh positif terhadap
kepuasan hidup yang dirasakan pegawai Puskesmas di Kanagarian Kajai
dan Talu Kabupaten Barat.

3. Kesehatan mental berpengaruh negatif terhadap kepuasan hidup yang
dirasakan pegawai Puskesmas di Kanagarian Kajai dan Talu Kabupaten
Barat.

4. Gangguan tidur berpengaruh negatif terhadap kepuasan hidup yang
dirasakan pegawai Puskesmas di Kanagarian Kajai dan Talu Kabupaten
Barat

5. Gangguan tidur mampu memediasu hubungan antara tekanan psikologis
dengan kepuasan hidup yang dirasakan pegawai Puskesmas di Kanagarian
Kajai dan Talu Kabupaten Barat.

6. Gangguan tidur memediasi hubungan antara ketakutan dan kecemasan
dengan kepuasan hidup pada pegawai Puskesmas di Kanagarian Kajai dan

Talu Kabupaten Pasaman Barat.
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5.2

7. Gangguan tidur mampu memediasi hubungan antara kesehatan mental

dengan kepusan hidup pada pegawai Puskesmas di Kanagarian Kajai dan

Talu Kabupaten Pasaman Barat.

Implikasi Penelitian

Berpedoman kepada kesimpulan yang telah dijelaskan diatas maka

diajukan beberapa implikasi penting bagi:

1. Pimpinan puskesmas hasil yang diperoleh dalam penelitian ini dapat

dijadikan acuan dalam merumuskan Kkebijakan straegis untuk
meningkatkan kepuasan hidup, baik sebagai bagian dari organisasi atau
pun sebagai individu di lingkungan rumah tangga dan masyarakat. Hal
tersebut dilakukan dengan cara mengevaluasi porsi dan beban Kkerja

masing masing pegawai.

. Pimpinan puskesmas juga disarankan untuk meningkatkan nilai nilai kerja

sama dan kekeluargaan dalam lingkungan puskesmas sehingga jika terjadi
sesuatu hal yang tidak dapat diatasi selama bekerja tidak sampai
mendorong munculnya tekanan psikologis, menurunnya kualitas kesehatan
mental atau pun terjadinya gangguan tidur yang akan menurunkan
kepuasan hidup, karena adanya pimpinan dan rekan kerja yang siap

membntu kesulitan yang dihadapi dalam bekerja.

. Penelitian ini juga memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu

perilaku organisasi dan manajemen sumber daya manusia, khususnya
kajian yang membahas adanya sejumlah faktor yang mempengaruhi

kepuasan hidup.
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53  Keterbatasan dan Saran

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah diselesaikan saat ini masih
memiliki sejumlah keterbatasan yang harus diperbaiki oleh peneliti dimasa
mendatang yaitu:

1. Ukuran sampel yang digunakan relatif kecil sehinggaa mempengaruhi
hasil penelitian yang diperoleh. Oleh sebab itu penting bagi peneliti
dimasa mendatang untuk mencari objek penelitian yang dapat
menghasilkan ukuran sampel yang lebih besar sehingga dapat
meningkatkan kualitas hasil penelitian yang diperoleh. Dengan sampel
yang relatif lebih besar peneliti dimasa mendatnag dapat mencoba
menggunkn software lainnya yang lebih memberikan fit model yang lebih
baik yaitu AMOS dan Listrel.

2. Masih terdapatnya pemodelan lainnya yang lebih mutahir, seperti
menjadikan variabel kesehatan mental menjadi varibel moderating yang
akan memperlemah kepuasan hidup.

3. Masih terdapat sejumlah variabel lainnya yang juga mempengaruhi
kepuasan hidup, seperti kualitas kehidupan kerja, role of conflict, role of
ambiguity dan berbagai variabel lainnya. Oleh sebab itu peneliti bagi
peneliti dimasa mendatang untuk mencoba menggunkan variabel tersebut,

sehingga dapat meningkatkan kualitas hasil penelitian yang diperoleh.
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