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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis maka 

diajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari 

permasalahan yang diajukan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Beban kerja berpengaruh positif terhadap kelelahan kerja pada tenaga 

kesehatan Puskesmas Kecamatan V Koto Kampung Dalam. 

2. Stres kerja berpengaruh positif terhadap kelelahan kerja pada tenaga 

kesehatan Puskesmas Kecamatan V Koto Kampung Dalam. 

1.2 Implikasi Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi implikasi praktis dan 

pedoman serta masukan bagi Puskesmas Kecamatan V Koto Kampung Dalam. 

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa kelelahan kerja cukup tinggi pada 

tenaga kesehatan Puskesmas Kecamatan V Koto Kampung Dalam. Maka dari itu 

di lihat dari tenaga kesehatan yang terbilang sedikit, penulis mengharapkan ada 

penambahan tenaga kesehatan di Puskesmas Kecamatan V Koto Kampung dalam 

untuk mengurangi tingkat beban kerja dan stres kerja terhadap kelelahan kerja 

yang di alami oleh tenaga kesehatan, 

Hasil penelitian ini telah membuktikan secara empiris bahwa variabel 

kelelahan kerja merupakan variabel penting yang mempengaruhi beban dan stres 

kerja pada tenaga kesehatan Puskesmas Kecamatan V Koto Kampung Dalam, 



2 
 

 

karena pada saat penelitian ini berlangsung variabel kelelahan kerja tergolong 

dalam kategori yang cukup baik 

1.3 Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilakukan saat ini belum 

sempurna, hal tersebut disebabkan oleh adanya keterbatasan yang peneliti miliki 

seperti yang di jelaskan dibawah ini : 

1. Penelitian ini hanya menganalisis tentang beban kerja dan stres kerja 

terhadap kelelahan kerja, jadi disarankan untuk peneliti berikutnya 

untuk dapat menambah variabel lainnya yang dapat menjelaskan lebih 

mendalam. 

2. Objek penelitian ini hanyalah tenaga kesehatan pada puskesmas, jadi 

disarankan kepada peneliti selanjutnya untuk dapat mengambil objek 

yang lain seperti rumah sakit umum daerah agar kajian tentang beban 

kerja dan stres kerja terhadap kelelahan kerja dapat dipahami secara 

mendalam di cakupan lebih besar. 

1.4 Saran 

Sesuai dengan keterbatasan penelitian, peneliti mengajukan beberapa saran 

yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk menggunakan variabel 

lainnya karena masih terdapat variabel lain yang dapat mempengaruhi 

kelelahan kerja. Saran tersebut penting untuk mendorong 
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meningkatkan ketepatan hasil penelitian yang diperoleh peneliti 

dimasa mendatang. 

2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk dapat mengambil objek 

penelitian yang lain agar kajian tentang beban keja dan stres kerja 

terhadap kelelahan kerja dapat dipahami secara mendalam. 

3. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk menggunakan metode 

pengambilan sampel berbeda dengan yang telah digunakan dalam 

penelitian ini. Saran tersebut sangat penting untuk mendorong 

meningkatkan ketepatan dan akurasi hasil penelitian yang akan 

diperoleh peneliti di masa mendatang. 
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