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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

 Dari pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka bisa ditarik beberapa kesimpulan 

sebagai berikut :  

1. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada Puskemas Simpang 

Tanjuang Nan IV. 

2. Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja pada Puskemas Simpang 

Tanjuang Nan IV. 

3. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja pada Puskemas Simpang 

Tanjuang Nan IV. 

5.2  Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah dibuat, maka penulis mengemukakan beberapa saran 

sebagai berikut : 

1. Bagi Puskesmas Simpang Tanjuang Nan IV  

Kepuasan kerja akan meningkat apabila pihak puskesmas bisa meningkatkan :  

a. Lingkungan Kerja melalui peningkatan lingkungan kerja yang nyaman serta aman 

bagi karyawan. Memperhatikan kondisi gedung seperti warna cat pueskesmas yang 

telah memudar. Serta meningkatkan kebersihan kaca atau ventilasi karena 

berhubungan puskesmas berada pada jalan lintas yang mengakibatkan  debu yang 

menempel pada ventilasi. Apabila terciptanya lingkungan kerja yang nyaman maka 
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akan meningatkan kinerja karyawan dalam melaksanakan tugas sehingga tercipta 

kepuasan kerja pada karyawan.  

b. Disiplin Kerja melalui peningkatakan disiplin kerja pada diri karyawan agar lebih 

baik dari sebelumnya dengan tetap berpedoman kepada peraturan yang telah ada 

pada puskesmas mengenai disiplin kerja.  Serta menambahkan beberapa aturan baru 

berupa sanksi tegas yang diberikan kepada karyawan yang tidak taat dengan 

peraturan kerja terutama pada ketepatan waktu saat bekerja.  

c. Motivasi kerja melalui peningkatan semangat kerja , membangun lingkungan kerja 

yang nyaman dan aman. Menciptakan suasana kerja yang positif dan menyenangkan 

bagi karyawan agar nantinya bisa menambah semangat kerja bagi karyawan dan 

memberikan penghargaan kepada karyawan yang mempunyai kinerja terbaik agar 

nantinya karyawan yang lain bisa terpacu semangat kerjanya untuk bisa mendapatkan 

penghargaan serupa.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Peneliti selanjutnya diharapkan untuk mengembangkan hasil riset ini dengan melibatkan 

variabel–variabel independen berkaitan dengan kepuasan kerja seperti komunikasi, 

penghargaan dan budaya organisasi ataupun menambahkan variabel moderating dan 

intervening. Dengan harapan sampel dan objek penelitian lebih besar lagi.  
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