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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap 

profitabilitas pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI). Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 23 perusahaan sub sektor makanan dan minuman periode 2018-2021, 

dengan Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan sampling jenuh. 

Jenis data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh di BEI. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis linear berganda dengan software eviews 9. 

Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa perputaran modal kerja tidak  

berpengaruh, perputaran persediaan berpengaruh, perputaran kas tidak 

berpengaruh, current ratio berpengaruh terhadap profitabilitas atau return on asset 

(ROA). 

 

Kata Kunci: Perputaran Modal Kerja, Perperputaran Persediaan, Perputaran Kas, 

Current Ratio dan Profitabilitas (ROA) 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of working capital on profitability in food 

and beverage sub-sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). 

The samples used in this study were 23 companies in the food and beverage 

subsector for the 2018-2021 period, with a sampling technique using saturated 

sampling. The type of data used is secondary data obtained on the IDX. The 

analytical method used is multiple linear analysis with eviews 9 software. Based on 

the results of the study it says that working capital turnover has no effect, inventory 

turnover has an effect, cash turnover has no effect, current ratio has an effect on 

profitability or return on assets (ROA). 

 

Keywords: Working Capital Turnover, Inventory Turnover, Cash Turnover, 

Current Ratio and Profitability (ROA) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Fenomena pertumbuhan ekonomi yang tinggi telah mengakibatkan 

meningkatnya persaingan bisnis secara bersamaan pada konteks nasional, regional, 

dan internasional. Untuk meningkatkan kinerja bisnis dan mempertahankan daya 

saing dalam ekonomi global, para profesional bisnis harus mengembangkan 

kapasitas yang lebih besar untuk inovasi, kreativitas, dan efisiensi dalam upaya 

operasional mereka. Ekspansi badan usaha berpotensi memberikan hasil yang 

menguntungkan bagi pembangunan ekonomi Indonesia secara keseluruhan. Salah 

satu yang menjadi pendorong pertumbuhan ekonomi di Indonesia adalah sektor 

industri manufaktur. 

Pada triwulan III 2021, industri manufaktur memberikan kontribusi terbesar 

terhadap produk domestik bruto (PDB) Indonesia, mencapai 16,10%. Manufaktur 

telah tumbuh sekitar 4% hingga 5% setiap kuartal selama empat tahun terakhir. 

Sehubungan dengan datangnya Revolusi Industri 4.0, Indonesia secara proaktif 

menyusun roadmap “Making Indonesia 4.0” guna memotivasi kemajuan sektor 

industri dalam negeri. Salah satu aspek penting yang memerlukan pertimbangan 

cermat yakni pengembangan strategi bisnis yang komprehensif yang bertujuan 

untuk meningkatkan partisipasi Indonesia dalam rantai nilai global. Terdapat 

kebutuhan mendesak untuk meningkatkan kinerja industri manufaktur Indonesia 

guna menumbuhkan orientasi berorientasi ekspor (www.kemenperin.go.id). 

http://www.kemenperin.go.id/
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Dari sisi perkembangan, jumlah perusahaan manufaktur yang tercatat di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) makin meningkat. Industri makanan serta minuman yakni 

selaku industri manufaktur yang mengalami pertumbuhan positif. Kementerian 

Perindustrian mencatat pertumbuhan di sektor makanan minuman di triwulan III-

2022 mencapai 3,57%, lebih tinggi dari periode yang sama tahun lalu yang tercatat 

3,49%. Meskipun terdampak pandemi Covid-19, sub sektor makanan dan minuman 

masih mampu tumbuh dan berkontribusi pada pertumbuhan industri Non Migas 

yang mencapai 4,88%. Pada periode yang sama industri makanan dan minuman 

berkontribusi yakni 37,82% terhadap PDB industri pengolahan Non Migas, sehigga 

menjadikannya sub sektor dengan kontibusi PDB terbesar. Kinerja ekspor produk 

makanan dan minuman pada Januari sampai September 2022, ekspor makanan dan 

minuman mencapai US$36 miliar (termasuk minyak kelapa sawit), sedangkan 

impor produk makanan dan minuman pada periode yang sama yakni US$12,77 

miliar. . Oleh karena itu industri makanan dan minuman menghasilkan neraca 

perdagangan industri makanan dan minuman yang mununjukan hasil positif  karena 

telah memberikan kontribusi besar terhadap pertumbuhan ekonomi di Indonesia. 

(www.kemenperin.go.id). 

Kemudian Kementerian Perindustrian melakukan pencatatan pada triwulan I 

tahun 2022 industri makanan dan minuman berkontribusi lebih dari sepertiga 

ataupun yakni 37,77% dari PDB industri pengolahan Non Migas. Industri makanan 

dan minuman mencapai 3,75% pada triwulan I-2022 ataupun lebih tinggi 

dibandingkan dengan triwulan I-2021 yang mencapai 2,45%. Pada triwulan I-2022 

ekspor industri makanan dan minuman mencapai USD 10,92 miliar (termasuk 

http://www.kemenperin.go.id/
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minyak kelapa sawit), dan mengalami neraca perdagangan yang positif 

dibandingkan dengan impor produk makanan dan minuman pada periode yang 

sama yakni USD 3,92 miliar. Realisasi investasi untuk sektor industri makanan dan 

minuman pada triwulan I-2022 mencapai Rp. 19,17 triliun yang terdiri dari PMDN 

yakni Rp. 9,34 triliun dan USD 684,98 juta untuk PMA. Maknanya, sektor makanan 

serta minuman yakni sektor yang paling menjanjikan di dunia usaha. 

(www.kemenperin.go.id).  

Keberhasilan suatu perusahaan dapat dipengaruhi oleh perkembangan ekonomi 

dan tindakan yang diambil oleh para pesaingnya. Setiap organisasi, terlepas dari 

industri atau sektornya, berusaha mencapai dua tujuan utama: menghasilkan 

pendapatan melalui penjualan dan meningkatkan profitabilitas secara teratur. Untuk 

mencapai tujuan ini, organisasi melakukan usaha bisnis yang beragam dengan 

tujuan menghasilkan keuntungan finansial, dan peningkatan penjualan akan 

berdampak pada profitabilitas perusahaan. Penentuan rasio profitabilitas 

perusahaan memungkinkan penilaian kapasitasnya untuk menghasilkan 

keuntungan berdasarkan pengetahuan tingkat profitabilitasnya.  

Fahmi (2015) menyatakan bahwa makin besar ukuran perusahaan sehingga 

semakin tinggi kebutuhan modal guna mendukung modal kerja, dan akibatnya 

makin tinggi perputaran yang dapat disediakan untuk menutupi biaya modal kerja. 

Secara konsep ketika omset penjualan dan batas belanja modal kerja meningkat, hal 

ini menunjukkan bahwa perusahaan cenderung mencapai tingkat profitabilitas yang 

lebih tinggi. Sebaliknya, penurunan omset penjualan dan batas belanja modal kerja 

menunjukkan potensi penurunan profitabilitas. 

http://www.kemenperin.go.id/
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Tujuan utama dari semua perusahaan yakni untuk mencapai profitabilitas, 

karena kelangsungan hidup bisnis yang berkelanjutan bergantung pada 

kemampuannya untuk menghasilkan keuntungan. Akibatnya, sangat penting untuk 

menilai profitabilitas historis dan saat ini, karena analisis tersebut dapat 

memfasilitasi antisipasi profitabilitas masa depan. Profitabilitas yakni kemampuan 

perusahaan memperoleh laba dalam hubungannya dengan penjualan, total aktiva, 

maupun modal sendiri Sartono (2016). Sedangkan Kasmir (2018) menyatakan rasio 

profitabilitas yakni rasio yang menilai profitabilitas suatu perusahaan. Rasio juga 

mengukur efektivitas manajemen perusahaan. Perihal ini dibuktikan dengan 

keuntungan yang diproduksi dari penjualan serta pendapatan investasi. Pada 

penelitian ini profitabilitas didapatkan dengan melakukan perhitungan return on 

assets (ROA). Return on asset (ROA) yakni perbedaan antara earning after tax 

(EAT) serta total aset. 

Hery (2018) menyatakan bahwa return on assets (ROA) yakni rasio keuangan 

yang mengukur sejauh mana aset berkontribusi terhadap perolehan laba bersih. 

Rasio ini digunakan untuk menilai efisiensi profitabilitas dengan menghitung laba 

bersih yang dihasilkan per unit dari total aset. Pengembalian aset yang lebih tinggi 

bermakna setiap dana rupiah yang tertanam dalam total aset menghasilkan laba 

bersih yang lebih tinggi, begitu pula sebaliknya. 

Berikut ini grafik rata-rata Return on Asset (ROA) pada perusahaan sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021 

yaitu: 



5 
UNIVERSITAS BUNG HATTA 

 

Gambar 1. 1 Grafik Rata-rata Return On Asset (ROA) Perusahaan Sub Sektor 

Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2018-2021 Sumber : www.idx.co.id (data diolah, 2023)  

 

 Berdasarkan gambar 1.1 dapat dilihat bahwa Return on Asset (ROA) pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman mengalami fluktuasi setiap tahunnya. 

Pada tahun 2018 perusahaan sub sektor makanan dan minuman memiliki return on 

asset sebesar 6,66%. Pada tahun 2019 mengalami peningkatan sebesar 10.83%. 

Pada tahun 2020 mengalamin penurunan sebesar 6,68% dan pada tahun 2021 

mengalami kenaikan sebesar 6,95%. Terjadinya fluktuasi return on asset pada 

Perusahaan akan mempengaruhi keberlangsungan hidup Perusahaan tersebut 

karena setiap perusahaan tujuan utamanya adalah memperoleh laba sehingga dapat 

mempengaruhi perusahaan dalam menghadapi resiko kebangkrutan. Jika laba pada 
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perusahaan harus mampu mengembalikan kepercayaan inverstor untuk berinvestasi 

dengan cara meningkatkan profitabilitas perusahaan tersebut.  

Fenomena ini menarik untuk diteliti karena tidak sesuai dengan teori yang ada 

yaitu signaling theory. Signaling theory menjelaskan bahwa laporan keuangan yang 

baik merupakan sinyal atau tanda bahwa perusahaan juga telah beroperasi dengan 

baik. Manajer berkewajiban memberikan sinyal mengenai kondisi perusahaan 

kepada pemilik sebagai wujud dari tanggung jawab atas pengelolaan perusahaan. 

Menurut Brigham dan Houston (2019), signalling theory adalah sesuatu sikap 

manajemen perusahaan dalam memberi petunjuk untuk investor terkait pandangan 

manajemen pada prospek perusahaan di masa mendatang. Fokus utama teori sinyal 

adalah mengkomunikasikan tindakan-tindakan yang dilakukan oleh internal 

perusahaan yang tidak bisa diamati secara langsung oleh pihak di luar perusahaan. 

Informasi tersebut dapat bermanfaat bagi pihak luar terutama investor ketika 

mereka mampu menangkap dan menginterpretasikan sinyal tersebut sebagai sinyal 

positif ataupun sinyal negatif. 

Banyak elemen yang mempengaruhi penurunan profitabilitas, seperti modal 

kerja. Pengelolaan modal kerja memiliki kepentingan yang signifikan dalam suatu 

perusahaan, karena manajer keuangan ditugaskan dengan tanggung jawab untuk 

secara strategis menentukan tingkat modal kerja yang sesuai yang sejalan dengan 

kebutuhan perusahaan. Ini sangat penting, karena jumlah uang tunai yang 

berlebihan atau tidak mencukupi dapat memengaruhi profitabilitas perusahaan 

secara signifikan. Kasmir (2010) mengemukakan bahwa manajemen modal kerja 

berkaitan dengan manajemen strategis investasi perusahaan dalam aset jangka 
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pendek, khususnya berfokus pada manajemen investasi yang efisien dalam aktiva 

lancar. Tujuan manajemen modal kerja yakni mengelola aktiva lancar sehingga 

diperoleh modal kerja netto yang layak dan menjamin tingkat profitabilitas 

perusahaan. Manajemen modal kerja berkepentingan terhadap keputusan investasi 

pada aktiva lancar terutama mengenai bagaimana menggunakan dan komposisi 

keduanya akan mempengaruhi risiko pada suatu perusahaan.  

Sesuai pernyataan Riyanto (2015), perputaran modal kerja yakni  salah satu 

rasio untuk mengukur keefektifan modal kerja perusahaan selama periode tertentu. 

Artinya seberapa banyak modal kerja berputar selama satu periode ataupun dalam 

satu periode. Hasil Penelitian Maming (2018), Agustywati (2019), dan Kurniawan 

(2019) menyatakan perputaran modal kerja membawa pengaruh positif terhadap 

profitabilitas (Return On Assets) dan didukung dengan hasil penelitian Achmad 

dkk. (2022) dan Muhammad dkk. (2023) menerangkan bahwasanya perputaran kas 

membawa pengaruh positif terhadap profitabilitas (Return On Assets). 

Faktor lain yang berpengaruh pada perolehan profitabilitas adalah perputaran 

persediaan. Menurut Kasmir (2018), perputaran persediaan adalah rasio yang 

digunakan untuk mengukur berapa kali dana yang ditanam dalam persediaan 

berputar dalam suatu periode. Secara umum, semakin besar perputaran persediaan 

maka semakin efisien dan efektif perusahaan mengelola persediaannya, perputaran 

persediaan yang tinggi biasanya merupakan tanda pengelolaan yang efisien serta 

baiknya likuiditas persediaan di perusahaan tersebut. Hasil penelitian Rahmawati 

dan Ridla (2018), Siswanti dan Abdullah (2019), Rasyid dan Ramadani (2019) 

menyatakan perputaran persediaan berpengaruh positif terhadap profitabilitas 
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(ROA). Serta penelitian yang dilakukan Mispiyanti dan Nur (2021), Ningrum 

(2021) menyatakan bahwa perputaran persediaan berpengaruh terhadap 

profitabilitas (ROA). 

Selain perputaran modal kerja dan perputaran persediaan, perputaran kas juga 

dapat mempengaruhi perolehan profitabilitas. Sesuai pernyataan Kasmir (2013), 

periode perputaran kas yakni masa perputaran kas, mulai dari penyertaan kas 

hingga porsi modal kerja, hingga pengembalian kas menjadi kas sebagai bagian dari 

modal kerja yang paling likuid. Tingkat perputaran kas yang lebih tinggi 

menunjukkan efisiensi yang lebih besar dalam pemanfaatan sumber daya kas oleh 

perusahaan, karena dikaitkan dengan peningkatan penjualan. Profitabilitas 

perusahaan akan tinggi sebagai hasil dari penjualan yang tinggi dan laba yang 

sesuai dihasilkan. Hasil Penelitian yang dilakukan Ikhsan (2018), Rahmawati dan 

Ridla (2018), Rasyid dan Ramadani (2019) menyatakan bahwasanya perputaran kas 

membawa pengaruh positif terhadap profitabilitas (ROA). Serta penelitian yang 

dilakukan Siswanti  dan Abdullah(2019), Nigrum (2021) menyatakan perputaran 

kas membawa pengaruh positif terhadap profitabilitas (ROA). 

Faktor lainnya yang mempengaruhi perolehan profitabilitas yakni current 

ratio. Sesuai pernyataan Kasmir (2018), Rasio Lancar ataupun Current Ratio yakni 

rasio untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam membayar kewajiban jangka 

pendek ataupun utang yang segera jatuh tempo pada saat ditagih secara 

keseluruhan. Hasil Penelitian yang dilakukan Sri dkk. (2018), menyatakan 

bahwasanya Current Ratio tidak membawa pengaruh positif terhadap profitabilitas 
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(ROA). Serta penelitian yang dilakukan Saragih (2021), menyatakan bahwasanya 

Current Ratio tidak membawa pengaruh terhadap Profitabilitas (ROA). 

Perbedaan penelitian ini dari penelitian sebelumnya yang dilakukan Siswanti 

dan Abdullah (2019) dimana variabel dependen yang digunakan profitabilitas atau 

ROA dan variabel independennya perputaran kas dan perputaran persediaan, 

penelitian ini menambah variabel independennya menjadi perputaran modal kerja, 

perputaran persediaan, perputaran kas dan current ratio. Objek penelitian ini  

adalah perusahaan manufaktur pada sektor makanan dan minuman yang terdaftar 

di Busra Efek Indonesia periode 2018-2021. Penelitian ini memiliki tujuan untuk 

menganalisis hubungan serta melakukan pengujian terkait pengaruh modal kerja 

terhadap profitabilitas dengan indikator Return On Assets (ROA). Dari uraian latar 

belakang dan dengan adanya perbedaan berdasarkan teori dari penelitian terdahulu, 

maka dilakukan penelitian dengan judul “PENGARUH MODAL KERJA 

TERHADAP PROFITABILITAS PADA PERUSAHAAN SUB SEKTOR 

MAKANAN DAN MINUMAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA (BEI) PERIODE 2018-2021”.  

1.2 Perumusan Masalah  

Berdasarkan uraian sebelumnya mengenai identifikasi masalah, maka terdapat 

beberapa rumusan masalah yang akan diuji dalam penelitian ini. Adapun 

permasalahan yang di kemukakan adalah sebagai berikut :  

1. Bagaimana pengaruh perputaran modal kerja terhadap profitabilitas (ROA) 

pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia 

periode 2018-2021?  
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2. Bagaimana pengaruh perputaran persediaan terhadap profitabilitas (ROA) pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia periode 

2018- 2021? 

3.  Bagaimana pengaruh perputaran kas terhadap profitabilitas (ROA) pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia periode 

2018-2021?  

4. Bagaimana pengaruh Current Ratio (CR) terhadap profitabilitas (ROA) pada 

perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia periode 

2018- 2021? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian yang ingin di capai penulis dalam penelitan ini adalah 

sebagai berikut :  

1. Untuk menganalisis pengaruh perputaran modal kerja terhadap profitabilitas 

(ROA) pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek 

Indonesia periode 2018- 2021.  

2. Untuk menganalisis pengaruh perputaran persediaan terhadap profitabilitas 

(ROA) pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek 

Indonesia periode 2018- 2021.  

3. Untuk menganalisis pengaruh perputaran kas terhadap profitabilitas (ROA)  

pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia 

periode 2018- 2021.  
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4. Untuk menganalisis pengaruh Current Ratio (CR) terhadap profitabilitas 

(ROA)  pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek 

Indonesia periode 2018- 2021.  

1.4 Manfaat Penelitian 

Dengan tercapainya tujuan dari penelitian ini, maka hasil dari penelitian ini 

dapat memberi manfaat bagi berbagai pihak diantaranya :  

1. Kegunaan Praktis  

Penelitian ini bisa digunakan sebagai referensi, informasi dan pertimbangan 

bagi peneliti-peneliti lainnya terutama yang berhubungan dengan pengaruh 

modal kerja terhadap profitabilitas perusahaan khususnya perusahaan sub 

sektor makanan serta minuman yang tercatat di Bursa Efek Indonesia periode 

2018-2021. 

2. Kegunaan Akademis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan informasi kepada 

manajemen perusahaan yang mana dijadikan pertimbangan dalam menentukan 

profitabilitas perusahaan yang optimal. Penelitian ini diharapkan menjadi 

gambaran bagi investor dan calon investor dalam pengambilan keputusan 

investasi dan pertimbangan dalam membeli saham dengan memperoleh 

keuntungan. 

 


