
BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan  

Berdasarkan analisis statistik dan uraian pembahasan yang telah 

dijelaskan pada bab sebelumnya, dikemukakan beberapa kesimpulan penting 

yang merupakan jawaban dari permasalahan yang diangkat dalam penelitian 

ini, antara lain: 

1. Kesiapan menghadapi perubahan berpengaruh negatif terhadap stress kerja 

guru yang mengajar di SMPN 1 Lubuk Alung 

2. Beban kerja tidak berpengaruh terhadap stress kerja guru yang mengajar di 

SMPN 1 Lubuk Alung 

3. Konflik peran tidak berpengaruh terhadap stress kerja guru yang mengajar di 

SMPN 1 Lubuk Alung 

1.2 Implikasi Penelitian 

1. Pentingnya Peningkatan Kesiapan Menghadapi Perubahan: Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kesiapan menghadapi perubahan berpengaruh negatif 

terhadap stress kerja guru. Oleh karena itu, lembaga pendidikan dan 

manajemen sekolah perlu menyadari pentingnya memberikan pelatihan dan 

dukungan yang memadai kepada guru dalam menghadapi perubahan yang 

terjadi di lingkungan sekolah. Pelatihan ini dapat membantu meningkatkan 

kesiapan guru untuk menghadapi tantangan dan perubahan yang mungkin 

terjadi dalam kurikulum, kebijakan sekolah, atau tuntutan lain yang 

mempengaruhi lingkungan kerja mereka. 



2. Perhatikan Faktor-faktor Lain yang Menyebabkan Beban Kerja Guru: Meskipun 

penelitian menunjukkan bahwa beban kerja tidak berpengaruh terhadap stress 

kerja guru di SMPN 1 Lubuk Alung, ini tidak berarti bahwa beban kerja sama 

sekali tidak relevan. Implikasi dari temuan ini adalah bahwa faktor-faktor lain, 

seperti kesiapan menghadapi perubahan, mungkin memiliki dampak yang lebih 

signifikan terhadap stress kerja guru. Namun, tetap penting bagi lembaga 

pendidikan untuk tetap memantau dan mengelola beban kerja guru agar tetap 

dalam batas yang wajar dan tidak memberikan tekanan yang berlebihan. 

3. Manajemen Konflik Peran dan Peran Guru yang Jelas: Meskipun penelitian 

menunjukkan bahwa konflik peran tidak berpengaruh terhadap stress kerja 

guru, tetap penting untuk mengevaluasi faktor-faktor yang dapat berkontribusi 

pada konflik peran. Jika ada indikasi adanya konflik peran dalam lingkungan 

sekolah, maka perlu dilakukan tindakan untuk memastikan bahwa peran guru 

dijelaskan dengan jelas, tugas dan tanggung jawab yang terkait dengan peran 

tersebut dipahami dengan baik, dan ada kerja sama yang baik antara berbagai 

pihak di sekolah. Hal ini dapat membantu mengurangi ketidak jelasan dan 

konflik peran yang mungkin dapat berdampak pada tingkat stress kerja guru. 

1.3 Keterbatasan Penelitian dan Saran  

Hasil penelitian ini belumlah sempurna, terdapat beberapa keterbatasan 

dalam melakukan penelitian ini dan saran untuk penelitian selanjutnya yaitu:   

1. Sampel yang digunakan pada penelitian ini terbatas pada hanya 50 orang 

responden guru disarankan penelitian selanjutnya menambahkan jumlah 

responden penelitian untuk hasil yang lebih akurat. 

2. Variabel independen yang diteliti terbatas pada kesiapan menghadapi 

perubahan, beban kerja dan konflik peran, masih banyak variabel lain yang 



menjadi penyebab munculnya stress kerja. Diharapkan penelitian selanjutnya 

menambahkan jumlah variabel lain untuk diteliti lebih lanjut. 
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