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PROYEK KONSTRUKSI GEDUNG LAPAS DI RIAU TAHUN 2021-2022 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi, menganalisis faktor kinerja 

sumber daya manusia pada proyek konstruksi gedung Lapas di Riau dan 

memberikan rekomendasi untuk mencari faktor dominan kinerja sumber daya 

manusia pada proyek konstruksi gedung di Riau. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Dinas Pekerjaan 

Umum (PU), Konsultan pengawas, kontraktor yang melaksanakan proyek 

konstruksi gedung lapas di Riau. Metode penelitian menggunakan motode 

kuantitatif, dimana pengambilan data dengan menggunakan kusioner, sedangkan 

pengolahan data dilakukan dengan SPSS (Statistical Package for the Social 

Sciences). Hasil penelitian menunjukkan ada 8 faktor kinerja sumber daya 

manusia yaitu seperti faktor kemampuan bekerja, lingkungan kerja, disiplin, 

kompensasi, pengalaman, kompetensi, motivasi, loyalitas. Dari pengolahan data 

didapatkan 9 faktor baru yang terbentuk yang menjadi faktor dominan yaitu faktor 

profesionalitas dan tanggung jawab, dapat dilihat pada tabel Total Variance 

Explained yang menunjukkan persen of variance terbesar adalah faktor 

profesionalitas dan tanggung jawab dengan tingkat persentase extraction yaitu 

sebesar 14,518%. Dari 9 faktor kinerja sumber daya manusia tersebut yang paling 

dominan adalah profesionalitas dan tanggung jawab dengan variabel dari variabel 

loyal dalam penerapan aturan perusahaan, kesanggupan dalam mentaati peraturan 

manajemen proyek, bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang dilaksanakan, 

mampu bekerja secara optimal, efektif dan efisien, dan memberikan sepenuhnya 

waktu, tenaga, dan pikiran tehadap penyelesaian pekerjaan. 

 

Kata kunci : Analisis, faktor kinerja sumber daya manusia, proyek konstruksi. 
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ANALYSIS OF HUMAN RESOURCES PERFORMANCE FACTORS IN 

RIAU PRISON BUILDING CONSTRUCTION PROJECTS IN 2021-2022 

 

ABSTRACT 

This study aims to identify and analyze human resource performance factors in 

prison building construction projects in Riau and provide recommendations to 

look for the dominant factors of human resource performance in prison building 

construction projects in Riau. This study uses a quantitative approach. The 

population in this study are the Public Works Service (WP), supervisory 

consultants, contractors who carry out construction projects for prison buildings 

in Riau. The research method uses a quantitative method, where data collection 

uses a questionnaire, while data processing is carried out using SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciences). The results showed that there were 8 human 

resource performance factors, namely factors such as ability to work, work 

environment, discipline, compensation, experience, competence, motivation, 

loyalty. From data processing, 9 new factors were formed which became the 

dominant factors, namely professionalism and responsibility, which can be seen in 

the Total Variance Explained table which shows that the largest percentage of 

variance is professionalism and responsibility with an extraction percentage level 

of 14.518%. Of the 9 human resource performance factors, the most dominant are 

professionalism and responsibility with variables from loyal variables in 

implementing company rules, ability to comply with project management 

regulations, being responsible for the work carried out, being able to work 

optimally, effectively and efficiently, and give full time, energy, and thought to the 

completion of the work. 

 

 

Keywords: Analysis, human resource performance factors, construction projects. 
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