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ABSTRAK 

Nilai perusahaan adalah kinerja sebuah perusahaan yang ditunjukkan oleh harga 

saham yang dibentuk oleh permintaan dan penawaran di pasar modal, yang 

merupakan penilaian masyarakat atas keberhasilan perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh Kepemilikan Manajerial, 

Kepemilikan Institusional dan Tax Planning terhadap nilai perusahaan. penelitian 

ini menggunakan metode non probability sampling dengan teknik purposive 

sampling dengan populasi sebanyak 118 perusahaan sektor Consumer Non 

Cyclicals dan sampel sebanyak 38 perusahaan sektor consumer non cyclicals yang 

terdaftar di Bursa efek Indonesia (BEI) periode amatan 2018-2022. Jenis data 

yang digunakan dalalam penelitian ini menggunakan data sekunder berupa Annual 

Report perusahaan yang diambil dari website BEI (www.idx.co.id ) dan website 

resmi perusahan bersangkutan. Hasil dari penelitian yaitu kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan tax 

planning memiliki pengaruh yang tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata kunci : Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Tax Planning 
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ABSTRACT 

Firm value is the performance of a company as indicated by the share price 

formed by demand and supply in the capital market, which is the public's 

assessment of the company's success. This study aims to empirically determine the 

effect of Managerial Ownership, Institutional Ownership and Tax Planning on 

firm value. This study used a non-probability sampling method with a purposive 

sampling technique with a population of 118 consumer non-cyclicals sector 

companies and a sample of 38 consumer non-cyclicals sector companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2018-2022 observation period. The 

type of data used in this study uses secondary data in the form of company annual 

reports taken from the IDX website (www.idx.co.id) and the company's official 

website. The results of the study, namely managerial ownership, institutional 

ownership have not sicnificant effect on firm value and tax planning have effect 

not sicnificant effect on firm value. 

 

Keyword: Managerial Ownership, Institusional Ownership and Tax Planning. 
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