
BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan Penelitian 

Berdasarkan dari hasil analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis maka 

dapat ditarik kesimpulan yang merupakan jawaban dari permasalahan yang dibahas 

dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Keberagaman gender berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan pada 

perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2019-2022. Adanya struktur dewan dapat membantu meminimalisirkan risiko 

yang dapat ditimbulkan dari sifat pria yang cenderung risk taker dalam mengambil 

keputusan penting bagi perusahaan. Dengan adanya satu atau lebih anggota dewan 

perempuan yang memiliki kualitas kerja yang baik akan membantu perusahaan untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan yang lebih baik. Keberagaman gender pada 

perusahaan diyakini dapat membuat kinerja perusahaan menjadi lebih baik, karena 

dengan adanya keberagaman gender maka banyak opsi dalam pengambilan 

keputusan yang baik bagi keberlangsungan kinerja perusahaan.  

2. Kualitas laba berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan pada perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia tahun 

2019-2022. Kualitas laba mengakui fakta bahwa dampak ekonomi transaksi yang 

terjadi akan beragam diantara perusahaan sebagai fungsi dari karakter dasar bisnis 

mereka, dan secara beragam sebagai tingkat laba yang menunjukan apakah dampak 

ekonomi pokoknya lebih baik dalam memperkirakan arus kas atau juga dapat 

diramalkan. Tingginya kualitas laba suatu perusahaan mencerminkan baiknya 



kinerja keuangan perusahaan tersebut. Laba yang diungkapkan didalam laporan 

keuangan menggambarkan suatu kinerja keuangan perusahaan dan berperan penting 

dalam membuat keputusan untuk berinvestasi.  

3. CEO duality berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan pada perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman tahun di Bursa Efek Indonesia tahun 

2019-2022. Ketika dalam perusahaan terjadi CEO duality menyebabkan kinerja 

keuangan menurun dan ketika dalam perusahaan tidak terjadi CEO duality 

menyebabkan kinerja perusahaan mengalami peningkatan. Jika terjadi CEO duality 

maka manajemen tidak bisa berlaku profesional dalam perusahaan. Perangkapan 

jabatan sebagai CEO dan dewan tidak dapat memisahkan masing-masing peran yaitu 

“decision management” dan “decision control”, sehingga dewan tidak dapat 

memonitor dan mengontrol CEO secara efektif diikuti dengan kinerja keuangan 

perusahaan memburuk. Dengan adanya CEO duality, pengambilan keputusan lebih 

cepat dan jelas karena posisi CEO dan owner adalah satu sehingga dalam mengambil 

keputusan, keputusan CEO adalah final. 

5.2  Keterbatasan Penelitian 

  Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah berhasil dilakukan saat ini, peneliti 

menyadari bahwa penelitian ini masih belum sempurna yang disebabkan oleh adanya 

keterbatasan yang peneliti hadapi dalam melakukan penelitian ini. Keterbatasan 

tersebut meliputi: 

1. Penelitian ini hanya terbatas pada sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan jangka waktu pengamatan empat tahun yaitu 

periode 2019-2022. 



2. Jumlah perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang digunakan sebagai 

sampel relatif sedikit, sehingga mempengaruhi hasil penelitian yang diperoleh saat 

ini. 

3. Penelitian ini hanya meneliti pengaruh keberagaman gender, kualitas laba, dan CEO 

duality terhadap kinerja keuangan. Masih ada faktor lain yang dapat mempengaruhi 

kinerja keuangan yang tidak digunakan dalam penilitian ini.  

5.3  Saran 

  Sejalan dengan kesimpulan dan keterbatasan penelitian maka peneliti 

mengajukan beberapa saran yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk menggunakan sampel penilitian pada 

perusahaan lain, seperti perusahaan pertambangan, perusahaan jasa, perbankan, 

LQ45, dan lain-lain. 

2. Periode waktu penelitian tergolong singkat yaitu 2019-2022. peneliti menyarankan 

untuk dapat menambah periode penilitian agar dapat melihat kecenderungan yang 

terjadi dalam jangka waktu panjang. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan untu menambah variabel lain yang dapat 

mempengaruhi kinerja keuangan, seperti nilai perusahaan, kebijakan dividen, 

konservatisme akuntansi, struktur kepemilikan asing dan lain-lain. 

4. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan pengukuran lain, seperti kinerja 

keuangan dapat diukur dengan menggunakan return saham ataupun Tobin’s Q. 

Saran tersebut penting untuk meningkatkan ketepatan hasil penelitian yang 

diperoleh dimasa mendatang. 
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