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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan temuan penelitian dan sebagai jawaban terhadap rumusan masalah, dapat 

disimpulkan bahwa setiap individu memiliki Ikigai yang unik bagi dirinya sendiri, namun 

tujuannya sama yaitu mencari kebahagiaan dalam hidup. Hidup menjadi lebih berarti ketika 

kita menghabiskan waktu dengan melakukan hal-hal yang memberikan makna dan rasa 

keterhubungan dalam kehidupan sehari-hari. 

Ikigai  yang terdapat pada tokoh pebisnis Jepang Tadashi Yanai dan Masayoshi Son, 

berupa aspek Passion (情熱
じょうねつ

),Profession (専門職
せんもんしょく

),Vocation (天職
てんしょく

) dan Mission (指名
し め い

), g 

dapat dilihat dari keberhasilannya mengembangkan karier menjadi pebisnis terbaik di Jepang 

dan memiliki kepedulian terhadap masyarakat Jepang bahkan dunia. Tadashi Yanai memiliki 

perusahaan UNIQLO yang tersebar diseluruh dunia merupakan industr pakaian berkualitas 

dan terjangkau konsumen, sebagai pengusaha sukses ia dikenal sebagai seorang filantropi 

yang mendukung disabilitas dan membantu masyarakat yang memiliki penyakit yang tidak 

bisa disembuhkan. Sedangkan Masayoshi Son merupakan pebisnis sukses bergerak dibidang 

teknologi industri yang memiliki kemampuan berkomunikasi dan melobi hingga dapat 

bermitra dengan pengusaha sukses dunia. Ia juga seorang penemu alat terjemahan elektronik 

yang dijual ke perusahaan SHARP. Dan Masayoshi Son memiliki kepedulian terhadap dunia 

pendidikan generasi muda dengan tujuan untuk dapat   menciptakan masa depan generasi 

muda yang cerah.  
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5.2 Saran 

Penulis sangat berharap ada perkembangan lebih tentang penerapan Ikigai ini dalam 

penelitian salanjutnya yang dapat berupa penerapan Ikigai  pata tokoh dalam bidang 

pendidikan, kesehatan, bahkan bidang dunia hiburan. Agar dapat memberikan 

kebermanfaatan bagi pembaca sesuai bidang yang dituju. 
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