
  UNIVERSITAS BUNG HATTA 

 

BAB V 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat 

dikemukakan beberapa kesimpulan peneliti sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan 

PT. Matahari Departemen Store Tbk. Basko Padang 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan 

PT. Matahari Departemen Store Tbk. Basko Padang  

3. Kompensasi tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. 

Matahari Departemen Store Tbk. Basko Padang  

5.2 Implikasi penelitian 

 Mengacu pada kesimpulan hasil pengujian hipotesis maka dapat diajukan 

beberapa implikasi penting yang dapat bermanfaat bagi: 

1. Seorang pemimpin yang efektif adalah seseorang yang dengan 

kekuasaannya yang mampu menggugah pengikutnya untuk mencapai 

kinerja yang memuaskan. Para pemimpin dapat menggunakan bentuk 

kekuasaan atau kekuatan yang berbeda untuk mempengaruhi perilaku 

bawahan dalam berbagai situasi 

2. Pimpinan memperhatikan kompensasi dan motivasi kerja karyawan. 

Pimpinan memberi petunjuk kepada karyawan mengenai apa yang 

harus dikerjakan, kapan dan bagaimana cara mengerjakannya, 

penjelasan tertentu lainnya, serta melakukan pengawasan ketat. 

5.3 Saran 
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1. Peneliti hanya memfokuskan pada karyawan PT. Matahari Departemen 

Store Tbk. Basko Padang. Dengan demikian, disrankan untuk peneliti 

selanjutnya agar dapat melakukan penelitian dengan model yang sama 

terhadap objek yang berbeda. 

2. Bagi karyawan PT. Matahari Departemen Store Tbk. Basko Padang 

lebih meningkatkan kepemimpinan, motivasi kerja dan kompensasi 

sehingga karyawan merasa puas terhadap kepuasan kerja  
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