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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 KESIMPULAN 

Penilitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh Kompensai (X1), Beban 

Kerja (X2) terhadap Turnover Intention (Y). 

Adapun kesimpulan yang dihasilkan sebagai berikut: 

1. Kompensai tidak berpengaruh terhadap Turnover Intention pada karyawan Dealer 

sepeda motor Honda kota Bukittinggi 

2.  Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover Intention pada 

karyawan Dealer sepeda motor Honda kota Bukittinggi 

5.2   Implikasi Penelitian 

Terdapat beberapa implikasi praktis dalam penelitian ini: 

1. Kompensasi terbukti berpengaru negatif terhadap turnover intention pada 

karyawan dealer sepeda motor Honda kota Bukittinggi, maka ada 

beberapa hal yang harus dilakukan pimpinan dealer untuk bisa 

mengurangi turnover intention pada dealer tersebut untuk memberikan 

kompensasi yang sepadan dengan jasa yang telah diberikan karyawan 

terhadap pekerjaannya. Agar karyawan tersebut mau bekerja keras untuk 

mencapai tujian dan cita-cita perusahaan 
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2. Beban Kerja terbukti berpengaruh positif terhadap turnover intention 

pada karyawan dealer sepeda motor Honda kota Bukittinggi. Maka ada 

beberapa hal yang harus dilakukan oleh dealer yaitu memberikan beban 

kerja kepada karyawan yang sesuai dengan kinerja karyawan tersebut 

agar dapat mengurangi turnover intention, namun apa bila semakin tinggi 

beban kerja yang diberikan oleh perusahaan dan melebihi batas 

kemampuan karyawan maka akan meningkat tingginya turnover 

intention.  

5.3   Keterbatasan Dan Saran Untuk Peneliti Selanjutnya  

Hasil yang ditemukan penelitian ini belum sempurna, ada beberapa 

kerterbatasan dalam pembuatan penelitian ini dan saran yang diajukan untuk 

penelitian selanjutnya yaitu: 

1. Responden penelitian lebih didominasi oleh pria sebanyak 80,49%, dan 

sisanya wanita sebanyak 19,51%. Hal ini tentunya bisa menjadi bias dalam 

penelitian yang menyebabkan ketidak seimbangan pendapat sehingga 

menyebabkan hasil penelitian yang hanya berperdoman pada pemikiran dari 

sebelah sisi. Maka pada penelitian selanjutnya disarankan untuk 

menambahkan responden perempuan untuk menghindari terjadinya bias 

dalam penelitian. 
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2. Secara struktural dari responden pengisian kuesioner hanya karyawan biasa 

saja yang mau untuk mengisi kuesioner penelitian. Maka untuk penelitian 

selanjutnya disarankan untuk responden penelitian juga ada yang sudah PNS. 

3. Dari segi pendidikan petugas menurut data yang di dapatkan dominan 

responden pendidikannya SMA sebanyak 90,24%, sedangkan yang 

pendidikannya diploma dan S1 sebanyak 2,5% dan 73,1%. Hal tersebut juga 

dapat menjadi bias dan pertanyaan oleh penliti yang masih tamatan SMA . 

maka pada penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat menyesuaikan 

pendidikan dan status responden agar lebih merata agar tidak terjadinya bias. 
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