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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Beirdasarkan  pada  hasil  peineilitian  yang  teilah  dilakukan,  dapat  ditarik 

keisimpulan seibagai beirikut: 

1. Peingujian  hipo itesi        is  pada  peineilitian  ini  meinunjukkan  hasil   bahwa 
 

seci         ara simultan variabeilvariabeli      Upah Minimum  Rata-Rata Nasionai, 
 

Proiduktivitas   Teni           aga   Keirja,   Pertumbuhi an   Ekonoii mii ,   Jumlah   Unit 
 

Usaha Industri dan Nilai Inveistasi Seiktori Industri seci           ara beirsama-sama 
 

beirpeingaruh  signifikan   teirhadap  Peni           ye irapan   Teni           aga   Keri   ja  Sektoi ri 
 

Industri di Indo ine isia. 

 

2. Variabe il Upah Minimum Rata-Rata Nasioinal beirhubungan ne igatif dan 
 

beirpeni           garuh  signifikan   teri       hadap  Penyi eirapan   Teni           aga   Keirja  Sektoi ri 
 

Industri di Indoni     esia.i 
 

3. Variabe il Prodi           uktivitas Teni           aga Ke irja be irhubungan posi        itif dan 
 

beri       peingaruh  signifikan   teirhadap  Peinyeri    apan   Teinaga   Ke irja  Seki     tori 
 

Industri di Indoni           eisia. 
 

4. Variabe il Peirtumbuhan Eikoin oimi beirhubungan poisitif dan beirpeni                garuh 
 

tidak signifikan teirhadap Peni           ye irapan  Teni     aga Ke irja Sekti        oirIndustri di 
 

Indo ineisia. 

 

5. Variabeli Jumlah   Unit   Usaha   Industri   berhi           ubungan   posi    itif   dan 

beri       peingaruh   tidak   signifikan   teirhadap   Peinye irapan    Teinaga    Keirja 

Seikto ir Industri di Indo ineisia. 
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6. Variabe il   Nilai   Inve istasi   Seki     toir Industri   berihubungan   positi      if   dan 
 

beri       peingaruh   tidak   signifikan   teirhadap   Peinye irapan Teni     aga Kerji      a 

Seki     tori     Industri di Indoni     eisia. 

 

6.2. Saran  

1. Peimeri   intah diharapkan bisa memi                buat keibijakan, aturan yang 
 

meni           guntungkan teni           aga keirja dalam hal peningi katan inveistasi pada seki     toir 
 

industry,  pe inambahan  jumlah  unit  usaha,  dan  meni           ambah  teni           aga   ke irja 
 

loikal  sehi     ingga  penyi                 eri    apan  teni     aga  keirja  di  seiktoir industri  dapat  terius 
 

meni           galami peningkati an seri       ta pada akhirnya dapat menurunki an 
 

peingangguran di Indoineisia. 
 

2. Diharapkan   peni     elii      tian   seilanjutnya   dapat   mempeiri              luas   atau   meinambah 
 

variabeil  dan  peiriodi     ei     peingamatan  yang  panjang  bisa  lebihi mendapatki           an 

hasil leibih baik untuk peineilitian. 

3. Bagi  peineiliti  seilanjutnya,  diharapkan  hasil  peni     eilitian  ini  dapat  dijadikan 

seibagai sumberi     peirbandingan untuk peni     elii      tian selanjutnyai. 
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