BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan
Bedasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:
Pengujian hipotesis pada penelitian ini menunjukkan hasil bahwa
secara simultan variabelvariabelUpah Minimum Rata-Rata Nasiona,
Produktivitas Tenaga Kerja, Pertumbuhan Ekonomi, Jumlah Unit
Usaha Industri dan Nilai Invedasi Sektor Industri secara bersama-sama
bempengaruh signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kefa Sektor
Industri di Indonesia.
Variabel Upah Minimum Rata-Rata Nasional berhubungan negatif dan
bempengaruh signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor
Industri di Indoresia.
Variabel Produktivitas Tenaga Kerja berhubungan positif dan
berpengaruh signifikan terhadap Penyempan Tenaga Kerja Sekor
Industri di Indonesia.
Variabel Pertumbuhan Ekonomi berhubungan positif dan bempen garuh
tidak signifikan terhadap Penyerapan Teraga Kerja Sektorindustri di
Indonesia.
Variabel Jumlah Unit Usaha Industri berhubungan pogtif dan
berpengaruh tidak signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja

Sektor Industri di Indonesia.
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Variabel Nilai Investasi Sekor Industri berhubungan positif dan
berpengaruh tidak signifikan terhadap Penyerapan Teraga Kerja

Sekorindustri di Indoresia.

6.2. Saran
| Pemeinntah diharapkan bisa membuat kebijakan, aturan yang

menguntungkan tenaga kerja dalam hal peningkatan investasi pada sekor
industry, penambahan jumlah unit usaha, dan menambah tenaga kerja
lokal selingga peny empan teraga kerja di sektor industri dapat terus
mengalami  peningkatan serta pada akhirnya dapat menurunkan
pengangguran di Indonesia.

Diharapkan perelitian selanjutnya dapat memper luas atau merambah
variabel dan perioc pengamatan yang panjang bisa lebih mendapatkan
hasil lebih baik untuk penelitian.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan hasil perelitian ini dapat dijadikan

selagai sumberperbandingan untuk perelitian selanjutnya.
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