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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti secara empiris pengaruh kesesuaian 

kompensasi, moralitas individu, budaya etis, dan pengendalian internal terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi pada perusahaan BUMN di Kota Padang, 

dengan metode purposive sampling. Sampel yang didapat adalah sebanyak 84 

orang staf akuntansi dan keuangan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini  

adalah data primer dengan metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

menggunakan kuesioner yang disebarkan langsung kepada staf akuntansi dan 

keuangan di BUMN kota Padang. Data diolah dengan menggunakan SPSS 26. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif, uji instrumen, uji 

asumsi klasik, regresi linear berganda dan pengujian hipotesis. 

  Hasil penelitian menunjukkan kesesuaian kompensasi, moralitas individu, 

budaya etis dan pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Kata Kunci : Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Individu, Budaya Etis, 

Pengendalian Internal, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine empirically the effect of the suitability of 

compensation, individual morality, ethical culture, and internal control on the 

tendency of accounting fraud in BUMN companies in Padang City, using the 

purposive sampling method. The sample obtained is as many as 84 accounting 

and finance staff. The type of data used in this research is primary data with the 

data collection method used is to use a questionnaire that is distributed directly to 

accounting and finance staff in BUMN city of Padang. The data were processed 

using SPSS 26. The data analysis techniques used were descriptive statistics, 

instrument test, classical assumption test, multiple linear regression and 

hypothesis testing. 

  The results showed that the suitability of compensation, individual 

morality, ethical culture and internal control had a significant effect on the 

tendency of accounting fraud. 
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