
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

1. Koefisien regresi kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi, dimana  signifikan  (sig = 0,013< 0,05), maka dapat disimpulkan 

kesesuaian kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

2. Koefisien regresi moralitas individu terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi, dimana nilai  signifikan   (sig = 0,003< 0,05), maka dapat disimpulkan 

moralitas individu berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

3. Koefisien regresi budaya etis terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

dimana nilai  signifikan   (sig = 0,025< 0,05), maka dapat disimpulkan budaya 

etnis berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

4. Koefisien regresi pengendalian internal terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi, dimana nilai   signifikan   (sig = 0,012< 0,05), maka dapat disimpulkan  

pengendalian internal berpengaruh signifikan  terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

5.2   Keterbatasan Penelitian 
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1. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner sehingga data   

yang diperoleh kurang akurat karena responden kurang bersungguh-sungguh 

dalam pengisian kuesioner. 

2.  Penelitian ini hanya menggunakan empat variabel independen yaitu kesesuaian 

kompensasi, moralitas individu, budaya etis, dan pengendalian internal sedangkan 

masih banyak variabel yang mempengaruhi kecenderungan kecurangan akuntansi. 

3.  Penelitian ini menggunakan  BUMN di kota padang sebagai objek penelitian,  

dengan sampel  Staf bagian keuangan dan akuntansi, dimana menurut peneliti 

sampel yang digunakan masih kurang luas cakupannya. 

5.3 Saran  

1. Perlu dilakukan evaluasi secara berkala untuk mengetahui apakah 

pengendalian internal yang terdapat dan kesesuaian kompensasi dalam instansi 

telah berjalan dengan baik.  

2. Moralitas individu dari para karyawan perlu ditingkatkan dengan  

internalisasi nilai-nilai karakter dan budaya organisasi yang baik agar pegawai 

dapat bekerja secara jujur dan menghindari tindakan untuk melakukan 

kecenderungan kecurangan akuntansi.  

3. Bagi penelitian selanjutnya agar dapat memperluas cakupan pengguna 

informasi keuangan, tidak hanya BUMN Kota Padang, tetapi juga bisa meliputi 

daerah lain.  

4. Selanjutnya dapat disertai dengan penelitian kualitatif dan penggantian 

teknik pengambilan sampel penelitian. Serta pemaparan kasus pada kuesioner 
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pernyataan negatif, karena kurang pahamnya responden sehingga kemungkinan 

responden menjawab tidak tepat.  
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