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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh penerapan gaya kepemimpinan transformasional, upaya untuk meningkatkan nilai keadilan dalam organisasi serta untuk meningkatkan iklim organisasi yang sehat dan dinamis dalam mendorong meningkatnya kualitas kehidupan kerja pada personil Polda Sumbar.Pada penelitian ini yang menjadi sampel adalah 94 orang personil Polda Sumbar yang bekerja di bagian lapangan, sampel dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. Jenis data primer yang digunakan adalah kuesioner data. Tahapan pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dan pengujian t-statistik. Proses pengolahan data dilakukan dengan bantuan program SPSS. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ditemukan bahwa kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh terhadap kualitas kehidupan kerja pada personil Polda Sumbar sedangkan keadilan organisasi dan iklim organisasi berpengaruh positif terhadap kualitas kehidupan kerja pada personil Polda Sumbar.
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ABSTRACT

	This study aims to prove the influence of the application of transformational leadership style, efforts to increase the value of justice in the organization and to improve a healthy and dynamic organizational climate in encouraging the improvement of the quality of work life for West Sumatra Regional Police personnel.
In this study the sample was 94 personnel of West Sumatra Regional Police who worked in the field, the sample was selected using purposive sampling method. The type of primary data used is a data questionnaire. The stages of hypothesis testing were carried out using multiple linear regression analysis and t-statistical testing. The data processing process is carried out with the help of the SPSS program.
Based on the results of hypothesis testing it was found that transformational leadership had no effect on the quality of work life in West Sumatra Regional Police personnel while organizational justice and organizational climate had a positive effect on the quality of work life in West Sumatra Regional Police personnel.
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