DAFTAR ISI
KATA PENGANTAR		i
DAFTAR ISI		vi
DAFTAR TABEL		ix
DAFTAR GAMBAR		x
[bookmark: _GoBack]DAFTAR LAMPIRAN		xi
BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang		1
1.2 Rumusan Masalah		5
1.3 Tujuan Penelitian		6
1.4 Manfaat Penelitian		6
BAB II LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
2.1 Kepuasan Kerja		8
2.1.1 Definisi Kepuasan Kerja		8
2.1.2 Teori-Teori Kepuasan Kerja		10
2.1.3 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja		12
2.2 Kepemimpinan Transformasional		14
2.2.1 Definisi Kepemimpinan Transformasional		14
2.2.2 Karakteristik Kepemimpinan Transformasional		16
2.3 Iklim organisasi		17
2.3.1    Defenisi Iklim Organisasi		17
2.3.2    Teori Iklim Organisasi		18
2.3.3 Karakteristik  Iklim Organisasi		19
2.4 Kepuasan Karir		21
2.5 Definisi karir		21
2.4.1 Konsep Dasar Kepusan Karir		23
2.4.2 Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Karir		25
2.5 Pengembangan Hipotesis		26
2.5.1 Pengaruh Kepemimpinan transformasional  Terhadap     Kepuasan Kerja		26
2.5.2  Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja		26
2.5.3  Pengaruh Kepuasan  Karir Terhadap Kepuasan Kerja		27
2.6 Model Kerangka Berfikir		27

BAB III METODOLOGI PENELITIAN
3.1 Populasi dan Sampel		29
3.2 Jenis dan Sumber Data		29
3.3 Defenisi Operasional dan Penguuran Variabel		29
3.3.1 Variabel Dependen		30
3.3.2 Kepuasan Kerja		30
3.3.3 Variabel Independen		30
3.3.3.1 Kepemimpinan Transformasional		30
3.3.3.2 Iklim Organisasi		31
3.3.3.3 Kepuasan Karir		32
3.4 Uji Instrumen data		32
3.4.1 Uji Validitas		32
3.4.2 Uji Reliabilitas		33
3.4 Analisis Deskriptif		33
3.5 Teknik Analisis Data		34
3.6.1 Pembentukan Model Regresi Berganda		34
3.6.2 Uji Asumsi Klasik		35
3.6.2.1 Uji Normalitas		35
3.6.2.2 Uji Multikolinearitas		35
3.6.2.3 Uji Heteroskedasitas		36
3.6.3 Pengujian Hipotesis		36
3.6.3.1 Uji Hipotesis ( Uji t)		36
3.6.3.2 Koefisien Determinasi		37
BAB IV ANALISIS HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1	Prosedur Pengambilan Sampel		38
4.1.1   Deskriptif Responden Berdasarkan Umur dan Masa Kerja	39 
	4.1.2   Deskriptif Responden Berdasarkan Pendidikan dan Status	39
	4.1.3   Deskriptif Responden Berdasarkan Bidang Pekerjaan		40
4.2 	Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas		41
4.3 	Analisis Deskriptif		44
4.4 Uji Asumsi Klasik		48
4.4.1    Uji Normalitas		48
4.4.2    Uji Multikolinearitas		49
4.4.3    Uji Heteroskedasitas		50
4.5   Pengujian Hipotesis		51
4.6   Pembahasan		52
BAB V PENUTUP
5.1 Kesimpulan 		55
5.2 Impilkasi		55 
5.3 Keterbatasan Penelitian		56
5.4 Saran		57
DAFTAR PUSTAKA		59



viii

