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ABSTRAK
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemberdayaan psikologis, kepemimpinan transformasional dan religiusitas terhadap organizational citizenship behavior pada tenaga perawat RSUP Dr. M. Djamil Padang. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala likert 5 point untuk mengukur 50 item pertanyaan.Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan program SPSS 16.00 for windows. Hasil analisis menunjukan bahwa pemberdayaan psikologis berpengaruh positif dan signifikan terhadap organizational citizenship behavior kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap organizational citizenship behavior. religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Organizational citizenship behavior.. Pihak RSUP Dr. M. Djamil Padang sebaiknya selalu memperhatikan pemberdayaan psikologis, kepemimpinan transformasional, dan religiusitas untuk meningkatkan perilaku organizational citizenship behavior pada tenaga perawat.
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