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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan hubungan antar manusia (human relation) terhadap etos kerja tim medis di Puskesmas Sitiung II Kenagarian Koto Salak Kabupaten Dharmasraya. Teknik yang digunakan dalam pengambilan adalah metode sensus, data yang digunakan adalah data primer melalui kuesioner. Metode analisis data menggunakan analisis regresi berganda. Uji hipotesis menggunakan uji statistik uji T- test untuk membuktikan pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen secara parsial maupun individual. Hasil pengujian hipotesis ditemukan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap etos kerja, hubungan antar manusia (human relation) tidak bepengaruh signifikan terhadap etos kerja tim medis Puskesmas Sitiung II Kenagarian Koto Salak Kabupaten Dharmasraya. 
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