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ABSTRACT
This study aims to prove empirically the influence of prosedural justice, distributive justice and leadership style to employee career satisfaction Bank Nagari Main Branch Padang. The number or sample size used in this study amounted to 81 employees of Bank Nagaru Main Branch of Padang. Data analysis method used is using multiple regression model and t-statistic test. Based on the results of hypothesis testing that has been done found that procedural justice and distributive justice have a significant effect on employee career satisfaction Bank Nagari Main Branch Padang, while the transformational leadership has no significant effect on employee career satisfaction Bank Nagari Main Branch Padang.
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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh keadilan prosedural, keadilan distributif dan gaya kepemimpinan terhadap kepuasan karir karyawan Bank Nagari Cabang Utama Padang. Jumlah atau ukuran sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 81 orang pegawai Bank Nagaru Cabang Utama Padang. Metode analisis data yang digunakan adalah menggunakan model regresi berganda dan pengujian t-statistik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan ditemukan bahwa keadilan prosedural dan keadilan distributif berpengaruh signifikan terhadap terhadap kepuasan karir karyawan Bank Nagari Cabang Utama Padang, sedangkan kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan karir karyawan Bank Nagari Cabang Utama Padang.
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