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Abstrak

This study aims to prove empirically the influence of Job Stress and Leader Member Exchage on Employment Behavior Tricks Employees Contraproduktif in the Office of Dinas Perikanan dan Kelautan Sumatera Barat. The number of sample sizes used is 62 employees of the Dinas Perikanan dan Kelautan Sumatera Barat. The process of collecting data and information is done by distributing questionnaires. In this study the dependent variable is organizational tendency Work Behavior Contraproduktif, while the independent variable is Stress Work and Leader Member Exchage. Data analysis method used is multiple linear regression and t-statistic test. Based on the results of hypothesis testing that has been done found that work stress influence on employee counterproductive behavior at the Office of Dinas Perikanan dan Kelautan Sumatera Barat and Leader Member Exchange negatively affect employee counterproductive behavior at the Office of Dinas Perikanan dan Kelautan Sumatera Barat.
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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh Stres Kerja dan Leader Member Exchage terhadap Kecendrungan Prilaku Kerja Kontraproduktif Pegawai di Dinas Kelautan dan Perikanan Sumatera Barat. Jumlah ukuran sampel yang digunakan adalah 62 orang pegawai Dinas Kelautan dan Perikanan Sumatera Barat. Proses pengumpulan data dan informasi dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Pada penelitian ini yang menjadi variabel dependen adalah organizational Kecendrungan Prilaku Kerja Kontraproduktif, sedangkan yang menjadi variabel independen adalah Stres Kerja dan Leader Member Exchage. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dan pengujian t-statistik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan ditemukan bahwa Stres kerja berpengaruh terhadap perilaku kerja kontraproduktif pegawai pada Dinas Kelautan dan Perikanan Sumatera Barat dan Leader Member Exchange berpengaruh negatif terhadap perilaku kerja kontraproduktif pegawai pada Dinas Kelautan dan Perikanan Sumatera Barat.
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